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Editorial

Entwicklungsimpulse durch regionale Kooperation und Reintegration von
Hochschulabsolventinnen und -absolventen aus Landern Siidasiens

Ungeachtet der zunehmenden Globalisierung der
Weltwirtschaft gewinnen auch regionale Wirt-
schaftsverbiinde eine immer stirkere Bedeutung.
Das Erfolgsmodell schlechthin diirfte die EU
sein, doch auch in anderen Teilen der Welt spie-
len einige regionale Kooperationen eine nicht zu
unterschitzende Rolle, wie die AU in Afrika
oder die ASEAN im siidostasiatischen Raum. Im
Fokus dieses Heftes steht die Beschéftigung mit
einer regionalen Vereinigung Siidasiens, die —
obwohl bereits vor mehr als zwei Jahrzehnten
gegriindet — erst allmihlich in den Blick der bun-
desdeutschen Offentlichkeit zu geraten scheint:
die South Asian Association for Regional
Cooperation (SAARC). Dass die SAARC, die
mehr als ein Viertel der Weltbevolkerung ver-
tritt, iiber ein enormes Zukunftspotential verfiigt,
hat inzwischen auch die EU erkannt und sich da-
her neben China, Japan, Stidkorea und den USA
um einen Beobachterstatus beworben.

Im Mittelpunkt des in diesem Heft dokumentier-
ten 2. SAARC-Seminars in Halle/Saale im De-
zember 2006 standen einerseits die Zukunfts-
perspektiven dieser Vereinigung unter wirt-
schaftlichen und politischen Aspekten und ande-
rerseits die Beschiftigungsmoglichkeiten fiir
slidasiatische Absolvent/-innen deutscher Hoch-
schulen auf dem Arbeitsmarkt der SAARC-Lin-
der. Diskutiert wurden diese Themen in Anwe-
senheit der Vertreterinnen und Vertreter der Bot-
schaften der entsprechenden siidasiatischen Staa-
ten einschlieflich Afghanistans — wurde doch auf
dem 13. SAARC-Gipfel 2005 die Mitgliedschaft
Afghanistans beschlossen.

Auf der Podiumsdiskussion zum Thema "Siid-
asiens Zukunft durch SAARC" wurde allerdings
auch auf einige Probleme hingewiesen, vor de-
nen die SAARC steht. Dazu gehort — wie Prof.
Dr. Subrata K. Mitra ausfiihrte — zuallererst die
Asymmetrie der Lander der Vereinigung, d.h. die
gewaltige Ubermacht Indiens allein hinsichtlich
der Grofe seines Territoriums, seiner Bevolke-

rung und seiner Wirtschaft. Welche Rolle das
neue Mitglied Afghanistan gerade in diesem Zu-
sammenhang spielen konnte, wurde ebenfalls
ausgelotet. Eine von den Podiumsteilnehmern
besonders kontrovers diskutierte Frage, die von
Prof. Dr. Rahul Peter Das ins Gesprich gebracht
wurde, bildete das Integrations- und Identitéts-
problem der SAARC. So gab es durchaus skep-
tische Meinungen iiber Sinn und Notwendigkeit
einer gemeinsamen siidasiatischen Identitét.

Ein weiteres wichtiges Problem wurde von Frau
Dr. Sushila Gosalia in ihrem Diskussionsbeitrag
thematisiert: das noch immer sehr geringe Han-
delsvolumen innerhalb der SAARC-Staaten.
Gleichzeitig stellte sie dar, dass die unmittelbar
bevorstehende Umwandlung des 1995 gegriinde-
ten SAPTA (South Asian Preferential Trading
Arrangement) in das SAFTA (South Asian Free
Trade Arrangement) einen wesentlichen Beitrag
zur Verbesserung des Handels in verschiedenen
Bereichen leisten konnte.

Wihrend des SAARC-Seminars wurde auch
mehrfach der Wunsch zum Ausdruck gebracht,
dass die Entwicklungszusammenarbeit zwischen
Experten aus den SAARC-Lindern und aus
Deutschland auf verschiedenen Ebenen vertieft
und gesteigert werden sollte. Allein schon um die
Umsetzung dieses Vorhabens zu beschleunigen,
wire es sinnvoll, in absehbarer Zeit ein
3. SAARC-Seminar in Deutschland durchzufiih-
ren. Gleichzeitig konnte damit der dynamischen
Entwicklung in der Region Siidasien besser
Rechnung getragen werden.

Fiir die Redaktion:
Dr. Ines Fornell,

wiss. Mitarbeiterin am
Seminar fiir Indologie
und Tibetologie der
Universitit Gottingen
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South Asian Association for Regional Cooperation / (SAARC)’

Die "South Asian Association for Regional Cooperation" (wortlich: Siidasiatische Vereinigung fiir regi-
onale Zusammenarbeit, deutsch meist: "Siidasiatische Wirtschaftsgemeinschaft") wurde am 08. Dezember
1985 in Dhaka (Bangladesch) gegriindet und hat ihren Sitz in der nepalesischen Hauptstadt Kathmandu.
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Griindungsmitglieder sind Indien, Pa-
kistan, Bangladesch, Nepal, Sri Lan-
ka, Bhutan und die Malediven. Im
November 2005 trat Afghanistan der
Organisation bei. Im Juli 2006 soll
entschieden werden, ob China und
Japan Beobachterstatus erhalten.

Ihr Ziel ist die Kooperation in wirt-
schaftlichen und technischen Ange-
legenheiten, insbesondere die Koor-
dination in den Bereichen der Zolle
und des grenziiberschreitenden Han-
dels. Es bestehen Kooperationspro-
gramme fiir Landwirtschaft und Um-
weltschutz. Politische Probleme blei-
ben wegen des die SAARC iiber-
lagernden Kaschmir-Konflikts meist
ausgeklammert. Kernstiick der wirt-
schaftlichen Zusammenarbeit ist die
Siidasiatische Vorzugshandelsverein-
barung (South Asian Preferential
Trade Arrangement, SAPTA). Ziel
dieser Vereinbarung ist die Liberali-
sierung des regionalen Handels

durch den Abbau von Handelshemmnissen und eine verstirkte Zusammenarbeit, denn bisher betrug der
Handel zwischen SAARC-Liandern lediglich 4 Prozent ihres gesamten Auflenhandels. Langfristiges Ziel
ist die Schaffung einer siidasiatischen Freihandelszone, die dann 1,3 Milliarden Verbraucher und damit
rund ein Fiinftel der Weltbevolkerung umfassen wird. Mit der SAARC entstand eine Regionalorga-
nisation, die durch Asymmetrie und Heterogenitit charakterisiert ist. Die Einwohnerzahl Indiens liegt um
das Dreifache iiber der aller Nachbarstaaten, zudem umfasst Indien 72 Prozent der Gesamtfldche Siid-
asiens und sein Anteil am Bruttosozialprodukt der Region liegt bei mehr als 75 Prozent.

Seminar: Arbeits- und Absatzmarkt Slidasien: Beschaftigungsmadglichkeiten fiir siidasiatische
Absolventen/-innen deutscher Universitaten (vom 08.12. bis 10.12.2006)

Seminarleitung: Sujit Chowdhury, Dipl. Volksw., und Dr. A. Wais

Veranstalter: Arbeitskreis Afrikanisch-Asiatischer Akademikerinnen und Akademiker

(in der Afrikanisch-Asiatischen Studienférderung e.V. Géttingen) in Zusammenarbeit mit dem
Sitidasien-Seminar der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Veranstaltungsort: Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Protokoll: Rahel Camps

! Quelle Text: http://de.wikipedia.org/wiki/SAARC; Quelle Landkarte (ergédnzt durch die Rundbrief-Redaktion):
http://commons.wikipedia.org/wiki/Image:SAARC.png
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BegruBungen und GruBworte

BegriiBung durch Prof. Dr. Rahul Peter Das,
Siudasien-Seminar, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Am Anfang stellt Herr Prof. Dr. Rahul Peter Das die Redner des Se-
minars sowie die Botschafter der einzelnen Mitgliedsstaaten vor. Zu
seinem Bedauern konnten leider nicht alle geladenen Géste, wie zum
Beispiel Frau Dagmar Szabados (Biirgermeisterin von Halle), Herr Prof.
Dr. Wulf Diepenbrock (Rektor der Martin-Luther-Universitdt) und die
Botschafter von Bangladesch und Nepal am Seminar teilnehmen. Wei-
terhin gibt er bekannt, dass Herr PD Dr. Hans Hader einen Ruf auf einen
Lehrstuhl an der Universitit Heidelberg erhalten hat. Vorab wurden die
GruBiworte von Nobelpreistriager Prof. Muhammad Yunus und vom Rek-
tor der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, Herr Prof. Dr. Wulf
Diepenbrock, verlesen, die hier folgen:

Message from Prof. Dr. Muhammad Yunus

(verlesen von Herrn Ramin Wais, Vorsitzender des Arbeitskreises
Afrikanisch-Asiatischer Akademikerinnen und Akademiker)

It gives me great pleasure to learn that the Second SAARC Conference is
taking place on December 8-10, 2006 in Halle, Germany. SAARC is a
powerful concept. I see the future of our region in strengthening SAARC
in every possible way. It covers a diverse geographical expanse, which is
characterised by common historical and cultural bonds. It encompasses a
fourth of the human population on this globe. The region as a whole is
becoming more and more important in the economic and political spheres
at international level. It is clearly showing its capacity to play a dynamic
role in the global context. South Asia is going to be one of the most
important regions very soon. I am very happy to see the interest taken by
your university in affairs of South Asia. I send my greetings to all of you
attending the conference, and wish you all the best success.

Prof. Dr. Muhammad Yunus, Founder, Grameen Bank, Bangladesh

Seminar:
Seminarleitung:

Veranstalter:

Veranstaltungsort:
Protokoll:

Arbeits- und Absatzmarkt Slidasien: Beschaftigungsmadglichkeiten fiir siidasiatische
Absolventen/-innen deutscher Universitdten (vom 08.12. bis 10.12.2006)

Sujit Chowdhury, Dipl. Volksw., und Dr. A. Wais

Arbeitskreis Afrikanisch-Asiatischer Akademikerinnen und Akademiker
(in der Afrikanisch-Asiatischen Studienférderung e.V. Géttingen) in Zusammenarbeit mit dem
Sidasien-Seminar der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Martin-Luther-Universitéat Halle-Wittenberg
Leandro Gambda
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BegriBungen und GruBworte

GruBwort von Professor Dr. Wulf Diepenbrock,
Rektor der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

(verlesen von Prof. Dr. Rahul Peter Das)

Sehr geehrter Herr Kollege Das!
Ich begriile sehr herzlich die Vertreterinnen und Vertreter der verschiedenen Botschaften!

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

im Namen der Universititsleitung der Martin-Luther-Universitit begriifie ich Sie als Rektor sehr herzlich
zum 2. Deutschen SAARC-Seminar, das sich dieses Mal besonders dem Arbeits- und Absatzmarkt
Stidasiens und der Reintegration von Personen aus dieser Region, die in Deutschland studiert haben,
widmet. Dieses Seminar wird vom Bundesministerium fiir Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung finanziert, das somit ein offensichtliches Interesse an den Ergebnissen der Debatten und Refe-
rate der zwei folgenden Tage hat.

Zusammen mit dem neuen Mitglied Afghanistan umfasst die "South Asian Association for Regional
Cooperation" acht siidasiatische Staaten. Nicht nur das die Region an Fliche, Bevolkerung und
Wirtschaftsmacht dominierende Indien, sondern auch Pakistan und Bangladesch zdhlen zu den zehn
bevolkerungsreichsten Staaten der Erde. Auch die anderen, sogenannten kleinen Staaten der Region, ndm-
lich Nepal, Sri Lanka, Bhutan, die Malediven und das eben erwihnte Afghanistan wiirde man im
westeuropdischen Kontext in Hinblick sowohl auf Fldche als auch Bevdlkerung nicht unbedingt als
"klein" bezeichnen. Tatsdchlich ist etwa ein Viertel der Menschheit im SAARC-Gebiet beheimatet, in
einer Region, in der drei Atommichte, ndmlich China, Indien und Pakistan, aneinander grenzen.

Allgemein bekannt ist sicherlich, dass vornehmlich im Gebiet der SAARC sich Anhinger des Hindu-
ismus konzentrieren, der drittgroflten Weltreligion. Weniger bekannt diirfte indes sein, dass auch iiber
30 % aller Muslime der Erde hier leben. Hierbei ist besonders hervorzuheben, dass eine der nach
Heimatland groBten muslimischen Bevolkerungen iiberhaupt in Indien lebt, als Minderheit in einem
grofitenteils nichtmuslimischen Umfeld, was inzwischen auch aus westeuropdischer Sicht von beson-
derem Interesse ist.

Beriicksichtigt man auch noch die erstaunliche Wirtschaftsdynamik, die diese Region erfasst hat, sowie
das gewaltige Potential an bildungshungrigen jungen Menschen, so nimmt es nicht wunder, dass auch in
unserem Bundesland, in unserer Stadt und an unserer Universitit ein wachsendes Interesse an der
GrofBregion der SAARC-Staaten zu verzeichnen ist. Es handelt sich um eine Entwicklung, die inzwischen
in Deutschland insgesamt nicht zu iibersehen ist. Die Martin-Luther-Universitit hat — heute kann man
wohl zu Recht sagen: vorausschauend — bereits im Jahre 2000 diese Entwicklung antizipiert, indem sie
neben der klassischen Indologie als eigenstindige Disziplin eine Siidasienkunde einrichtete. In dessen
Folge gibt es in Stadt und Universitit verschiedene einschligige Entwicklungen, die eine wahrnehmbare
Hinwendung zur SAARC-Region belegen. Gerade am letzten Wochenende kam beispielsweise eine
Gruppe aus Indien zuriick, wo sie die Universitit an sehr gut besuchten Bildungsmessen in drei verschie-
denen Grofstiddten vertreten hatte. Die Universitit ist stolz auf die Vollpartnerschaft mit der indischen
Nationaluniversitit Jawaharlal Nehru University in Neu-Delhi. Aber auch ein Memorandum of Under-
standing mit der University of Dhaka in der Hauptstadt Bangladeschs darf nicht unerwihnt bleiben.

Meine Damen und Herren, ich konnte Thnen noch weitere einschlidgige Information liefern, belasse es
aber bei diesen exemplarischen Hinweisen, aus denen bereits offenkundig wird, warum diese Tagung,
deren Bedeutung durch die anwesenden prominenten Géste aus der Region dokumentiert wird, gerade an
unserer Universitét in Halle stattfindet.

Es wird in den folgenden Tagen interessante Diskussionen und Referate zur SAARC und den Spezialthe-
men dieser Tagung geben. Ich wiinsche allen Teilnehmern viel Erfolg, verbunden mit der Hoffnung, Sie
auch nach der Tagung irgendwann in der Zukunft wieder an unserer Universitit begriilen zu diirfen.

Vielen Dank.
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BegriBungen und GruBworte

GruBwort von Herrn Egbert Geier, Beigeordneter im
Stadtrat Halle

(stellvertretend fiir die Burgermeisterin Frau D. Szabados)

Exzellenzen,

sehr geehrter Herr Prof. Das,

meine Damen und Herren,

ich mochte Sie hier in Halle an der Saale sehr herzlich willkommen
heiflen!

Ich griie Sie auch im Namen von Frau Oberbiirgermeisterin Ingrid
Hiusler.

Dass das 2. Deutsche SAARC-Seminar in unserer Stadt stattfinden
kann, ist gewiss auch ein Ausdruck der hohen Wertschitzung Threr
wissenschaftlichen Titigkeit, Herr Professor Das, und der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Ihres Instituts.

Sie sind in eine Stadt gereist, die in diesem Jahr ihr 1200-jdhriges Griindungsjubildum gefeiert hat. Zu
den zahlreichen Veranstaltungen konnten wir tiber eine Million Giéste aus nah und fern begriilen. Fiir die
Giste des Seminars mochte ich versuchen, die Internationalitit der Stadt Halle etwas zu skizzieren.

Das aktuelle Themenjahr der Franckeschen Stiftungen steht unter dem Motto "Die Welt statt der Provinz
— die internationale Dimension Halles". August Herrmann Francke war es, der mit seiner Missionst-
dtigkeit Tore zur Welt aufgestof3en hat. Das kleine Halle und die grofSe Welt haben dabei viel gewonnen
und sich gegenseitig bereichert.

Ein Hohepunkt war die Ausstellung zum 300-jdhrigen Griindungsjubildum der Dinisch-Halleschen Mis-
sion. Dieses erste protestantische Missionsprojekt fiithrte Hallenser im Auftrag des ddnischen Konigrei-
ches nach Indien. Gewiss ging es den Geistlichen um Bekehrung, vor allem aber um soziale Wohlfahrt
und wirtschaftliche Entwicklung. Prominente Géste aus Didnemark und Indien waren in diesem Jahr in
Halle zu Gast und erinnerten mit Hochachtung an das vor Jahrhunderten geleistete Aufbauwerk.

Und die freundschaftlichen Bindungen halten: Nach der Tsunami-Katastrophe haben viele Biirger unserer
Stadt geholfen, Schulen, Krankenhduser und Wohnungen in Indien neu entstehen zu lassen. Halle und
Indien sind also in Freundschaft verbunden!

Halle ist "zuriick" in einer globalisierten Welt und in einem groeren Europa. Dieser Weg wire ohne die
friedliche Revolution im Herbst 1989 nicht moglich gewesen. Diese traditionsreiche Stadt ist in vielen
Bereichen dabei, ein internationales Gesicht zu bekommen. Wer heute iiber den Campus der 500 Jahre
alten Martin-Luther-Universitit geht, hort die Sprachen Europas und der ganzen Welt. Forschung und
Lehre sind ganz selbstverstindlich international, sonst hitten sie keine Entwicklungschancen. Der
Technologiepark Weinberg Campus mit seinen Technologie- und Griinderzentren zieht bereits heute
Forscher aus ganz Europa und den USA an.

Grof3e internationale Wirtschaftsunternehmen siedeln sich zunehmend in Halle an.

Europa bietet Halle und dem Umland nicht nur wirtschaftliche und wissenschaftliche Erfolgspotenziale.
Auch als Kulturhauptstadt des Landes Sachsen-Anhalt hat Halle internationale Dimensionen angenom-
men. Die Internationalen Héndel-Festspiele ziehen in jedem Sommer tausende Musikfreunde insbe-
sondere aus Grofbritannien, Frankreich, aber auch vielen anderen Lindern an. Zum groflen Geburts-
tagsstindchen "Happy Birthday Hindel" sind es vor allem Japaner, die die Stadt mit ihrem Gesang
erfiillen. Georg Friedrich Hindel, der gro3e Sohn Halles, war ein iiberzeugter Europier; das spiegelt sich
in der heiteren und leichten Atmosphire, nicht nur wihrend des Héndel-Festes, wider.

Halle ist eine Stadt im Umbruch. Der Stadtumbau ist die zentrale Herausforderung und Chance der
kommenden Jahrzehnte. Die Hallenserinnen und Hallenser begreifen den Umbau und die Modernisierung
ihrer Stadt als stddtebaulichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Prozess.

Auch hier 6ffnen sich Wege in das groflere Europa. Heute kommen Stadtplaner und Architekten z.B. aus
GrofBbritannien, Russland und den USA nach Halle, um gemeinsam mit uns iiber die kiinftige Stadt-
entwicklung zu debattieren und die Erfahrungen Halles kennen zu lernen.
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BegriBungen und GruBworte

Wir sind fest davon iiberzeugt, dass Halle auf dem besten Weg ist, eine moderne Grofstadt im Herzen
Europas zu werden. Ich mochte Sie einladen, in Threr Heimat von den Erlebnissen, Erfahrungen und
Eindriicken bei Ihrem Aufenthalt in Halle zu berichten und miteinander im Gespriéch zu bleiben.

Es gibt das schone Sprichwort: "Wer allein arbeitet, der addiert. Wer zusammen arbeitet, der multipliziert."
Ganz in diesem Sinne wiinsche ich Thnen einen erfolgreichen Verlauf Ihres Seminars!

Vielen Dank!

lhre Exzellenz, die Botschafterin der Islamischen Republik
Afghanistan, Frau Prof. Dr. Maliha Zulfacar

In ihrem 2. Seminar der SAARC spricht I.E. Frau Prof. Dr. Maliha Zulfakar
iiber den Beitritt Afghanistans in die SAARC und die Notwendigkeit der
Kooperation zwischen den einzelnen Mitgliedsstaaten. Im November
2005 trat Afghanistan der SAARC bei und man hofft, dass man im
kommenden Jahr die vollstindige Mitgliedschaft in der SAARC erreicht.
Um ein funktionierendes System der Staaten zu gewdhrleisten, ist es
wichtig, wirtschaftliche Briicken zwischen den Staaten zu schlagen.
Wichtig hierbei seien die verschiedenen Vertrige zwischen den Mit-
gliedsstaaten und deren rasche Umsetzung, sowie die Identifikation mit
den verschiedenen Projekten, die die Lénder durchfiithren. Einige dieser
Vertrdge und Projekte haben schon den Weg fiir private ausldndische
Investoren bereitet, wovon die Region profitierte, wie zum Beispiel der
Bau einer Eisenbahntrasse, die von Iran iiber Pakistan nach Afghanistan
fiihrt und somit die Verbindung zwischen wichtigen Héfen und anderen

Handelsknotenpunkten sicher stellen soll. Auch solle man die Steuern innerhalb der SAARC-Staaten
senken und die Einfuhrsteuern von Nicht-SAARC-Produkten erhéhen, um den Handel innerhalb der
Wirtschaftsgemeinschaft zu stiarken. Jedoch miissen die verschiedenen Differenzen innerhalb und zwi-
schen den einzelnen Staaten beseitigt werden. AuBlerdem sieht die Botschafterin Afghanistans die Not-
wendigkeit, stirker gegen Korruption, Terrorismus und illegalen Drogenhandel vorzugehen, um eine
fortwéhrende politische Stabilitdt in der Region zu gewihrleisten. Diese Kooperation ist fiir das Fort-
bestehen der SAARC lebenswichtig. Zum Schluss betont sie noch einmal die wichtige und einzigartige
Lage Afghanistans, die zur Entwicklung, zum Okonomischen Aufschwung und zur Erhaltung des
Friedens in der Gemeinschaft beitragen kann.

Der Stellvertretende Botschafter von Bangladesch,
Herr Enayet Hossain

Wie schon seine Vorrednerin betont der stellvertretende Botschafter von
Bangladesch, dass es fiir die Region, in der die Mitgliedsstaaten liegen,
von grofler Bedeutung ist, diesen Bund geschlossen zu haben. Durch ihre
dhnliche geschichtliche Entwicklung und durch sprachliche Gemeinsam-
keiten haben sie mit der SAARC eine gemeinsame Plattform geschaffen,
die helfen soll, die Zusammenarbeit und den Handel zwischen den Staaten
auszubauen und zu verbessern. Weiterhin zihlt er die Ziele von SAARC
bis 2020 auf und weist darauf hin, dass man diese gemeinsamen Ziele nur
umsetzen kann, wenn alle an einem Strang ziehen. Deshalb iibt er am En-
de seiner Ansprache auch Kritik an dem Verhiltnis zwischen Indien und
Pakistan, die es seit Jahren nicht schaffen, den Konflikt um und in Kasch-
mir zu beenden. Um zum Erfolg zu gelangen, miisse man die internen und
externen Schwichen in den SAARC-Staaten tiberwinden.
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BegriBungen und GruBworte

Der Stellvertretende Botschafter der Republik Indien,
Herr Amit Dasgupta

Herr Amit Dasgupta mochte sich seinen Vorrednern anschliefen und
einige erginzende Worte hinzufiigen. Er ist froh, dass solche Seminare
durchgefiihrt werden, da er der Meinung ist, dass sie dem besseren Ver-
standnis der Staaten untereinander dienen und dass hier unter anderem
wichtige Diskussionspunkte angeschnitten werden konnen. Er sieht die
SAARC als siidasiatisches Gegenstiick zur Europédischen Union. Die ver-
schiedenen Identitdten, die die einzelnen Mitgliedsstaaten einbringen, sind
wichtig fiir die SAARC, denn diese miissen sich in Zukunft miteinander
verbinden und eine gemeinsame neue Identitdt bilden, um sich zu einem
einheitlichen Wirtschaftssystem zusammenzufiigen. Er bedauert es aber,
dass sich die G8 Staaten nicht sehr fiir dieses "neue" Wirtschaftssystem
interessieren. Deshalb sollen solche Seminare in Europa, besonders in
Deutschland, dazu beitragen, dieses Verstindnis zu verbessern. Zum
Schluss betont er jedoch, dass Wachstum nicht gleichzusetzen sei mit
Entwicklung, da es immer noch sehr viel Armut und Hunger in den SAARC-Staaten gibt, die es zu
bekdmpfen gilt.

Die Erste Sekretéarin der Botschaft der Demokratischen
Sozialistischen Republik Sri Lanka,
Frau Pradeepa Saram

Zum Abschluss spricht Frau Pradeepa Saram, First Secretary der Bot-
schaft der Demokratischen Sozialistischen Republik Sri Lanka, iiber
einige Aufgaben und Zielsetzungen der SAARC. Sie lobt die Zusammen-
arbeit der deutschen Universitidten (Martin-Luther-Universitdt Halle-Wit-
tenberg und Universitit Heidelberg) mit der Universitit in Colombo. Wei-
terhin sagt sie, dass es ihrem Land eine grofe Ehre sei, Mitglied in der
SAARC zu sein und lobt, dass das Seminar in Deutschland stattfindet.

Der Koordinator und Seminarleiter des SAARC-Seminars,
Herr Dr. Ahmadudin Wais, Vorstandsmitglied der Afrikanisch-
Asiatischen Studienférderung e.V. Géttingen

Zum Ende der Eroffnung des SAARC-Seminars spricht Herr Dr. Ahma-
dudin Wais noch einige Worte, in denen er die Reintegrationsprogramme
der Bundesregierung fiir die HochschulabsolventInnen aus den SAARC-
Lindern an deutschen Hochschulen als sehr wichtig erachtet. Er erklart
den weiteren Ablauf des Programms und hofft fiir alle, dass das Seminar
erfolgreich verlaufen moge.

Um 19 Uhr findet fiir alle Teilnehmer des SAARC-Seminars ein Empfang
der Stadt Halle im Salinenmuseum mit anschlieBendem Abendessen statt.
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Podiumsdiskussion

Siudasiens Zukunft durch SAARC

Moderator: Prof. Dr. Rahul Peter Das,
Stidasien-Seminar, Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

Referenten: Daud Alam, Dipl.—Okonom, Afghanistan, Daimler AG
Dr. Sushila Gosalia, Indien, Mitglied der AASF e.V., Gottingen
Prof. Dr. Niteen Gupte, Indien, Universitit Puna, Fremdsprachenphilologie
Prof. Dr. Subrata K. Mitra, Indien, Siidasien-Institut der Universitdt Heidelberg
Dr. Wolfgang-Peter Zingel, Siidasien-Institut der Universitdt Heidelberg

[Auf die akademischen Titel wird bei der folgenden Diskussionswiedergabe verzichtet.]

Der Moderator der Podiumsdiskussion, Herr Prof. Dr. Rahul Peter Das, stellt die Diskussion unter
die zentrale Frage: Ist die Kreation einer Identitdt méglich, welche alle Diversitidten vereint?

Herr Mitra

vergleicht die Situation mit Europa und stellt fest, dass die EU-
Liander u. a. von kultureller und sprachlicher Diversitit gekennzeich-
net sind. Im Vergleich dazu spricht man in Asien eine gemeinsame
Verkehrssprache, ndamlich Englisch, und historisch war man eine
politische Einheit. Er stellt die Frage, ob die Staaten denn nicht mer-
ken, dass Einheit sie voranbringen konnte und ob ihnen nicht be-
wusst ist, dass sie irrational handeln, denn ihre Versuche von Anni-
herung und Friedensgesprichen gehen nicht sehr weit.

Als Hauptproblem fiihrt er die Asymmetrie an. Indien ist in der Mit-
te, der sog. "GroBe Bruder/Big Brother", der als Polizist agieren
mochte. Indiens Selbstwahrnehmung sei zudem anders als die Wahr-
nehmung Indiens durch seine Nachbarn. In diesem Zusammenhang zeigt Herr Mitra eine Ka-
rikatur, die die gegenseitige Perzeption von Indien und China darstellen soll, ("Just an old Indi-
an/Chinese custom").

Als dritten Punkt fiihrt er die Unterschiede in der Staatenbildung an, welche Bestandteile der
Politik sind. Indien ist durch eine koloniale Vergangenheit gepridgt, wiahrend China sich seine
Grenzen selbst "auslotet".

Anhand einer Karikatur, in welcher Indien symbolisch auf Kaschmir steht und nach hinten die
Vereinten Nationen mit Fiilen tritt, verdeutlicht Herr Mitra Indiens innenpolitische Fragmentie-
rung, die sich in der AuBenpolitik widerspiegelt. Diese Karikatur stammt aus der Zeitung Punch
aus Grof3britannien und stellt so eine Rezeption Indiens aus europdisch-westlicher Perspektive dar.

Anders als bei der EU, deren Idee von Gemeinsamkeit durch die europdische Bevolkerung
getragen wird, sucht sich SAARC ihr "empowerment" durch Alliierte. Indien, als Vertreter der
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Blockfreien, stellt sich nach auBlen als "normaler" Staat dar, macht dies aber zu Hause nicht
sichtbar. Es wird deutlich, dass in der SAARC ein Widerstand eingebaut ist. Ziel muss es sein,
so Herr Mitra, dass jeder Staat eine Stimme hat und sich zudem national engagiert.

Herr Das

fasst die Worte von Herrn Mitra folgendermaflen zusammen:
SAARC ist nicht wie die EU. SAARC wird von einem Staat domi-
niert, und zwar von Indien. Eine problemlose Kommunikation, bei
der sich jeder gleichbehandelt fiihlt, gibt es nicht. Es sind Anderun-
gen in der jeweiligen Perzeption des anderen notig, welche jedoch
durch unterschiedliche politische Systeme und Sichtweisen er-
schwert werden. Staaten definieren sich entweder durch einen Status
Quo (Indien) oder sie miissen sich erst definieren und ihre Grenzen
finden (China). Wie soll unter diesen Umstéinden eine gleichberech-
tigte Kommunikation und Zusammenarbeit vollzogen werden, zu-
mal sich Indien als Polizei betrachtet und dies moglicherweise ein
Interventionsrecht nach sich ziehen kénnte?

Frau Gosalia

meint, dass die SAARC nicht effizient funktionieren kann. Sie selbst
bleibt aber optimistisch, auch im Hinblick darauf, was unter SAARC
bisher erreicht worden ist. Trotz interner Probleme kommen die
Staaten seit 21 Jahren zusammen. SAARC, so wurde bisher deutlich,
zeichnet sich durch drei wesentliche Punkte aus: "multiple identi-
ties", "complementarity" und "connectivity", d. h. die Bevolkerung
hat neben ihrer diversen Identititen ein siidasiatisches Gefiihl und die
Linder erginzen sich. Die Frage, ob man SAARC von unten bzw.
aufen aufbauen kann, steht noch im Raum. Durch Indiens Tra-
ditionen der Demokratie und Freundschaft sind zukiinftige inte-
grative Entwicklungen nicht ausgeschlossen.

Herr Das

gibt weitere Impulse: Es geht um Vernetzung. Wenn SAARC Erfolge verbuchen will, dann auf
der wirtschaftlichen Ebene. Wirtschaft kann jedoch nicht funktionieren, wenn es Barrieren gibt.

Dann schlieft er die Frage an, ob erfolgreiche Integration eher durch Wirtschaft oder Politik
vollzogen werden kann oder eher auf nationaler bzw. subnationaler Ebene erfolgreich ist, zum
Beispiel durch die Vernetzung von Regionen.

Herr Zingel

zeigt eine Abbildung des indischen Ozeans aus indischer Sichtweise,
bei der die Konkurrenz zu China deutlich wird. Des Weiteren meint
er, dass der wirtschaftliche Aufschwung, den man besonders in In-
dien, Pakistan und Bangladesch verzeichnen kann, nicht SAARC zu
verdanken ist, sondern Ergebnis der veridnderten Wirtschaftspolitik
ist (Liberalisierung). Die Grenze zwischen Indien und Pakistan ist
relativ geschlossen; typisch ist der Dreieckshandel iiber Dubai.

Herr Zingel zweifelt daran, dass bei einer Detente in den Bezie-
hungen zwischen den SAARC-Léndern eine spiirbare Friedensdivi-
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dende entsteht, denn es besteht aus wissenschaftlicher Sicht kein Zusammenhang zwischen
Riistungsbestrebungen und wirtschaftlichem Erfolg. Zudem garantiert territoriale Grofe (Indi-
en) keinen wirtschaftlichen Aufschwung, sollten die Grenzen abgebaut werden.

Es ist dringend notwendig, die Nutzung der gemeinsamen Ressourcen zu klédren, insbesondere
die Flusswassernutzung. Bangladesch und Pakistan haben Angst, dass das Flusswasser zukiinf-
tig nicht mehr bei ihnen ankommen konnte, wenn es in Indien abgezweigt wird, zum Beispiel zu
Bewisserungszwecken.

Auch im Hinblick auf Energie- und Pipelineprojekte wire eine gemeinsame Linie der SAARC-
Staaten von groBBer Bedeutung. Aktuell wird die "heile" Linie zwischen Iran, Indien und even-
tuell China diskutiert. Dies wurde von den USA gebilligt, jedoch mit dem Protokollzusatz des
Iran-Embargos. Die Chance der SAARC bestiinde darin, Einigkeit zu prisentieren und so ihre
Handlungsposition zu stirken.

Herr Alam

spricht von Afghanistan und erwihnt die Dichotomie zwischen Tra-
dition und eigenem Engagement. Es ist ein Umlernprozess notwen-
dig, wenn man Technologie nach Afghanistan transportieren mochte.
Das Problem in Afghanistan ist der fehlende Informationsfluss. Es
scheitern z.B. Briickenprojekte, weil Afghanistan sehr traditionell
handelt und Einfliisse von auflerhalb machen deshalb Probleme, weil
sie nicht auf erforderliche Weise umgesetzt werden konnen. So
schildert er anhand einer Skizze, wie traditionell in Projekten bzw. in
Teilprojekten immer eine Umkehrphase zuldssig war, es diese jedoch
jetzt nicht mehr geben darf.

Herr Das

folgert: Es besteht eine Dichotomie zwischen zwei Welten, der Tradition und der internationa-
lisierten Sphére. Zudem scheinen Resultate 6fters mit Macht und Prestige verkniipft als mit den
erforderlichen Losungswegen.

Er leitet iiber zu den Problemen der Reintegration, welche ebenfalls auf zwei Ebenen bestehen.
Verldsst man die eine, ist man in der anderen und dort voll frustriert. So entstehen u. a. Pro-
bleme bei der Re-Integration.

Herr Gupte

mochte noch auf einen anderen Punkt aufmerksam machen. Es exi-
stieren Fragmentierungen und Spannungen zwischen den SAARC-
Lindern. Wie kann man denen entgegenwirken? Seiner Meinung
nach liegt hier die Losung in und mit der Kultur. Unterschiedliche
Interessen produzieren Konflikte. Kunst hingegen soll interesselos
sein; sie soll festgefahrene Bilder des anderen "de-blockieren" und zu
einem gegenseitigen Verstindnis beitragen. Die Schaffung von Iden-
titditen wird durch Literatur und Kunst befordert. Dazu muss man
sich fragen, was die indische Kunst nach der kolonialen Ara
eigentlich ausmacht; kommunikative Moglichkeiten miissen gefun-
den werden. Das Bild des Fremden kann somit beeinflusst und ver-
dndert werden und gleichzeitig kénnen politische Verdnderungen bewirkt werden; das Be-
wusstsein einer gemeinsamen moralischen Verantwortung muss entstehen.
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Herr Das

resiimiert: neben der Wirtschaft gibt es den Aspekt der Kultur (Kunst, Literatur etc), welche
dazu fihig sein kann, das Bewusstsein einer gemeinsamen Identitdt herzustellen und die
SAARC-Linder so verkniipfen konnte.

Eines der Hauptprobleme von SAARC ist Identitéit. Nationale Grenzen der Staaten scheinen an
Identititen gebunden zu sein. Diese zu iiberwinden und das Gefiihl einer gemeinsamen
siidasiatischen Identitdt herzustellen, dhnlich wie im Europdisierungsprozess, ist ein Ziel von
SAARC. Den Begriff "South-Asia" gibt es seit den 1950er Jahren. Er wurde teilweise von den
USA geprigt. Er war erst vornehmlich ein geografischer Begriff und soll nun ein kulturelles
Konzept symbolisieren. Ist das moglich? Innerhalb Siidasiens gibt es unterschiedliche Mei-
nungen von Dazugehorigkeit. So sehen sich die Menschen im Nord-Osten eher als Siid-Ost-
Asiaten. Selbst innerhalb von Staaten handeln Menschen noch immer ihre Zugehorigkeiten aus.
Sezessionsbewegungen in Indien stellen zudem die Grenzen in Frage. Pakistan hat sich seit sei-
ner Griindung im Gegensatz zu Indien definiert. Mit dem Zutritt Afghanistans, welches sich als
stidasiatisch definiert, riickt Pakistan praktisch weiter in die "Mitte Siidasiens”. Damit findet ein
Umbruch der Selbstwahrnehmung statt. Das Problem ist und bleibt das Bekenntnis zu Siidasien;
dies projiziert sich auf die Staaten.

Herr Zingel

warnt davor, auf nur eine Identitit festgelegt zu werden. Warum soll die Staatsidentitit
wichtiger sein und bleiben als andere regionale als auch iiberstaatliche Identitédten?

In Bezug auf die Meinung von Herrn Gupte, welcher das Potenzial von Kultur als Verstandi-
gungsmedium heraushob, stellt er die Frage: Wenn wir uns besser kennen, verstehen wir uns
dann besser? Er zitiert das Beispiel aus der Epoche, als an deutschen Hofen das franzdsische
Erziehungs- und Sprachideal verfolgt wurde, welches jedoch nicht die Jahrhunderte langen Aus-
einandersetzungen und Kriege zwischen Frankreich und Deutschland verhindern konnte.

Herr Mitra

stellt fest, dass Kultur bisher entweder als Freund oder Feind einer siidasiatischen Identitit
zitiert wurde. Er stellt aber die Frage, ob es eine indische Kultur iiberhaupt gibt: "Wo sind Inder
zu finden?" Seine Antwort: im Ausland. In Indien selbst zédhlt zuallererst die regionale Identitét.
Er erklart dies mit der Tatsache, dass die indische Identitit schon immer schwach war.

Je stirker zudem die Idee von Homogenitét ist, desto gefdhrdeter und gefidhrlicher scheint das
Konzept der siidasiatischen Identitit. Diese kann und sollte nur ein Teil der eigenen Identi-
titskonzeption ausmachen. Indiens bisherige Politik bekriftigt dies: der Staat versucht nicht, die
unterschiedlichen Identitdten von Hindus und Muslimen durch seine Verfassung zu vernichten.
Die Spannungen, die dadurch entstehen, sind jedoch offensichtlich. Auf der einen Seite sagt der
indische Staat, alle sind gleich, zur selben Zeit haben aber zum Beispiel muslimische Frauen
weniger Rechte.

Das Ziel muss eine Akkommodation der unterschiedlichen Identititen sein: eine siidasiatische
Identitit ist gut, aber sie sollte nicht zu stark sein, denn sie muss unterschiedliche Identitédten ak-
zeptieren konnen. Um dies zu verdeutlichen, hilt er seinen Pass hoch. Darauf steht "Union
Européenne”, und darunter: "République Francaise" und verweist somit auf das Konzept der EU.
Zudem sollte man die geografische Teilung als historisches Faktum betrachten und akzeptieren,
denn "gute Grenzen machen gute Nachbarn". Der Nachbar ist jedoch Ernst zu nehmen.

Herr Mitra verweist darauf, dass Indien auch Beziehungen zu China und den USA pflegt. Dies
ermoglicht Handel mit Gesamt-Siidasien und ein gemeinsames Vorgehen gegen Terrorismus.
Zurzeit ist Indien nicht in der Lage, seine Biirger vor Terrorismus zu verteidigen. Mit Bangla-
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desch muss verhandelt werden, doch im Moment redet man aneinander vorbei. Zum Teil sei
dies auch die Schuld Indiens, dessen Mehrdeutigkeit zweifelsfrei ein Problem sei. Das Land
solle seinen Blick nun pragmatisch auf die Méarkte richten.

Ein Seminarteilnehmer

weist darauf hin, dass es zwei Punkte beziehungsweise Probleme gibt, die dringend eine Inte-
gration erforderlich machen. Zum einen ist das Terrorismus, zum anderen sind es Krankheiten.
Beides agiert grenziiberschreitend und ist bedrohlich. Diese drohenden Gefahren sind abzu-
wenden und verlangen deshalb ein gemeinsames Vorgehen der SAARC-Linder. Und auch
Handel ist ein weiterer wichtiger Grund.

Herr Mitra

bejaht dies und sagt, es gebe grolen Handlungsbedarf, doch unterliege Indien einer historischen
Pfadabhingigkeit. Es gidbe zudem kein Engagement der Bevolkerung und Indien sei hegemonial
gepragt. Je stirker somit SAARC wird, desto grofer wird die Angst Indiens, seine dominante
Rolle zu verlieren. Auf der anderen Seite gilt dies umgekehrt: je stirker Indien wird, desto mehr
Angst haben die kleinen Lénder.

Er geht nochmals auf den Faktor "Identitit" ein und stellt die Frage, ob diese ein Teil des
Problems oder dessen Losung sei. Er meint schlielich, dass Institutionen wichtiger sind als
Identitdten und fithrt das Beispiel Indiens an. Das Land schafft es, vielfiltige Identititen zu
vereinen und somit fiir dessen Institutionen arbeiten zu lassen: "Make it like India: Take the
different identities seriously, respect them and then ignore them. Then, look for a much bigger
identity to unite them all. Indian identities have gone into institutions, because institutions have
been built around them." Er zieht nochmals den Vergleich zu Europa, welches ebenfalls aus
"multiple identities" besteht. Gleichzeitig fiigt er hinzu, dass Europa mit seiner staateniiber-
greifenden Gesetzgebung jedoch iiber den Nationalstaat hinausgeht: "Europe is going beyond
the national state." Das kann er sich fiir Indien nicht vorstellen: "India cannot reform Muslim
law. A secular state cannot interfere into religious rights." Daraufhin ergibt sich fiir ihn die
Frage, ob es iiberhaupt etwas geben kann, was iiber Indien steht: "Is there something beyond
India?" Sind rechtliche Festlegungen noétig, die iiber den Staat hinausgehen? Im Fall der Reli-
gionen ist dies schwierig, resiimiert Herr Mitra.

Ein Seminarteilnehmer

stellt die Frage, wie lange die NATO in Afghanistan bleiben sollte. Herr Alam antwortet darauf,
dass alle Strukturen im Land zerstort sind und dass die NATO erst gehen sollte, wenn der
Demokratisierungsprozess abgeschlossen sei.

Herr Zingel

ergreift das Wort, um noch einmal auf das Integrations- und Identitdtsproblem von SAARC
zurliickzukommen. Die Liberalisierung, so sagt er, betraf ausschlieBlich den Auflenhandel. Die
Handelspartner von Indien sind Europa und Amerika, die Nummer eins ist China. In den
Weltmarkt ist Indien somit integriert, jedoch nicht mit seinen Nachbarn. Zudem ist neben dem
Warenaustausch der Reiseverkehr unter den SAARC-Staaten sehr gering. Die Abgrenzung
muss, so schlussfolgert er, irgendwann aufhoren, sei es mit oder ohne SAARC. Zusammen
wiirden die Staaten mehr erreichen. Das Identitdtsproblem lenkt zudem von dem Hauptproblem
der SAARC-Linder — der Armut — ab. Und {iiber das zuvor angesprochene Pipeline-Projekt
merkt er an, dass eine geschlossene Position der betroffenen Linder besser wire.
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Ein Seminarteilnehmer

merkt an, dass das, was fehlt, eine Briicke zwischen dem Volk und der Industrie sei, welche
iiber andere Kanile als die der Politik etabliert werden sollte. Er sieht das Potenzial dafiir in der
Bollywood-Filmindustrie Indiens. Seiner Meinung nach sollten Bollywood-Veranstaltungen in
allen Léndern durchgefiihrt werden, um dariiber die gemeinsame Idee einer einheitlichen, doch
diversen Identitit zu proklamieren.

Ein Seminarteilnehmer

merkt an, dass es beziiglich des Projektes SAARC schon viele Fortschritte gab. Einer davon sei
die steigende Zahl "ausldndischer" Studierender.

Ein Seminarteilnehmer

wirft die Frage auf, ob eine gemeinsame siidasiatische Identitit denn iiberhaupt so wichtig sei,
um den Prozess der Vereinigung voranzutreiben. Miisste der Aspekt der Wirtschaft nicht wich-
tiger sein? Das Projekt der EU griindet sich schlieBlich auch auf einen Wirtschaftsverbund.

Herr Mitra

geht noch einmal auf den Aspekt der Sicherheit ein, welchen er zuvor erwihnt hatte. Er sagt,
dass sich Asien auf Sicherheit griindet. Ziel sei es, "ordinary people", also sein Volk, vor
Terroristen zu schiitzen. Das Thema der Sicherheit kann nicht in der Offentlichkeit und in
SAARC diskutiert werden, deshalb sucht Indien anderswo nach seiner Sicherheit.

Herr Das

zieht abschlieBend ein Fazit aus der Podiumsdiskussion und stellt fest, dass Identitdt ein
wichtiger Aspekt von SAARC ist und bleiben wird: "You can’t ignore identity. It is part of the
political culture and international relationships. You can’t start a discussion without pointing at
identity."

Am Schluss zeigt er auf die Landkarte und gibt der Diskussion einen neuen Blickwinkel:
"Afghanistan is the only SAARC- country which doesn’t share a border with India."

Seminar: Arbeits- und Absatzmarkt Stidasien:
Beschéftigungsmdglichkeiten fir stidasiatische
Absolventen/-innen deutscher Universitaten
(vom 08.12. bis 10.12.2006)

Seminarleitung: Sujit Chowdhury, Dipl. Volksw.,
und Dr. A. Wais
Veranstalter: Arbeitskreis Afrikanisch-Asiatischer Akade-

mikerinnen und Akademiker

(in der Afrikanisch-Asiatischen Studien-
férderung e.V. Géttingen) in Zusammenarbeit
mit dem Sitidasien-Seminar der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg

Veranstaltungsort: Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Protokoll: Rahel Camps

Chowdhury
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PROGRAMM
R U C K K E H R E N D E Entwicklungspolitisch orientierte Férderung

- von riickkehrenden Studienabsolventen und
FA C H K RA FT E berufserfahrenen Fachkréaften

Das Potential Rickkehrender Fachkrafte

Globalisierung und weltweite Migration haben einen entscheidenden Einfluss auf die Entwicklungs-
prozesse in Entwicklungs-, Schwellen- und Transformationsldndern. Grundgedanke der entwick-
lungspolitisch orientierten Reintegrationsférderung ist es, das Phdnomen Migration als Chance zu
begreifen, von der sowohl die Migranten und Migrantinnen als auch ihre Herkunfts- und Aufnahmelander
profitieren.

CHANCEN DER MIGRATION NUTZEN

Migration ist meist kein einseitiger und einmalig abgeschlossener Wanderungsprozess. Viele Menschen
arbeiten heute im Verlaufe ihres Berufslebens in verschiedenen Arbeitsbereichen und Landern.
Internationale Migration bietet Entwicklungschancen fir alle Beteiligten. Migranten kdnnen ihr
Herkunftsland durch Uberweisungen, durch Investitionen oder durch den Transfer ihres erworbenen
Know-hows unterstltzen. Als ,Briickenbauer® zwischen verschiedenen Landern etablieren Migranten oft
langfristige Handelsbeziehungen, Wissensnetzwerke und soziale Kontakte, die Aufnahme- sowie
Herkunftslandern gleichermafBen zugute kommen. Migration kann aber auch ein Entwicklungshemmnis
sein, wenn durch die Abwanderung qualifizierter Fachkrafte — dem sogenannten brain drain — wichtige
Sektoren wie Gesundheit und Bildung geschwéacht werden.

POTENZIALE NUTZEN, FAHIGKEITEN AUSSCHOPFEN

Die entwicklungspolitisch orientierte Reintegrationsférderung greift eine Facette dieses Potenzials auf. Sie
ebnet Rickkehrenden Fach- und Fihrungskraften den Weg, damit diese ihre Fahigkeiten und ihr Know-
how in ihren Heimatlandern voll entfalten kénnen. Dabei kniipft die Reintegrationsférderung an
Ressourcen der Partnerlander an und folgt somit dem Prinzip der Subsidiaritat, d. h. Aufgaben werden
dort wahrgenommen, wo sie anfallen und geldst werden kénnen. Die Unterstutzung Ruckkehrender
Fachkrafte steht auch nicht im Widerspruch zum eigenen Fachkréftebedarf eines Industrielandes. Im
Gegenteil: Die erfolgreiche Riickkehr von Migranten ist oft die Basis fir den weiteren Ausbau der
internationalen Beziehungen — und damit auch ein Gewinn im ,Wettbewerb um die besten Kdpfe*.
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Das Programm Ruckkehrende Fachkrafte

Das Programm wird im Auftrag des Bundesministeriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

$ Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwickiung

vom Centrum fir internationale Migration und Entwicklung (CIM) durchgefliihrt. CIM ist eine Arbeitsge-
meinschaft der Deutschen Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit (GTZ) und der zentralen Aus-
lands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fir Arbeit. In der Durchfiihrung kooperiert CIM mit
der Arbeitsgruppe Entwicklung und Fachkrafte gGmbH (AGEF) und dem World University Service (WUS).

In zahlreichen Landern haben zurlickgekehrte Migranten und Migrantinnen Fachkraftorganisationen
gegriindet, die in das Programm miteinbezogen sind. Diese Organisationen beraten Rickkehrende
Fachkrafte, leisten Hilfe bei der Arbeitsplatzsuche und fiihren im Rahmen der Nachkontaktarbeit Seminare
und Schulungen durch.

CIM - AGEF - WUS - AASF Information, Beratung, Vermittlung
Rickkehrvorbereitende Seminare, Nachkontaktarbeit

AGEF - WUS Forderung der Fachkraftorganisationen

CIM Reise-, Transportkosten- und Gehaltszuschuss

Wus Arbeitsplatzausstattung, Fachliteratur

Programmaziel
Ruickkehrende Fachkréfte, die in Deutschland ihre berufliche Qualifikation erworben haben, spielen fiir ihre
Herkunftslander eine wichtige Rolle.

Sie tragen insbesondere durch ihre erfolgreiche berufliche Integration effektiv zur wirtschaftlichen, tech-
nologischen und gesellschaftlichen Entwicklung ihrer Lander bei. Sie verfligen Gber aktuelles Fachwissen,
internationale Kontakte, interkulturelle Kompetenz und sind mehrsprachig.

Dieses Potenzial greift das entwicklungspolitisch orientierte Programm Rulckkehrende Fachkréafte auf: Es
unterstltzt rickkehrinteressierte Nachwuchs- und berufserfahrene Fachkrafte. Auch Arbeitgeber aus
Entwicklungs- und Schwellenlandern kénnen von dem Programm profitieren.

VORAUSSETZUNGEN

Sie sind Staatsblrger eines Entwicklungs- oder Schwellenlandes und haben in Deutschland

«  ein Studium oder eine Ausbildung erfolgreich absolviert
« oder waren mindestens zwei Jahre qualifiziert beruflich tatig

* und méchten in ihr Herkunftsland oder in ein anderes Entwicklungs- oder Schwellenland
zurlickkehren, um dort beruflich aktiv zu werden.

Wir beraten und unterstlitzen Sie kompetent bei Ihrem Rlckkehrvorhaben durch unser Programmangebot.
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Auf einen Blick: Unser Angebot fur Rickkehrende Fachkrafte

Sie kommen aus einem Entwicklungs-, Schwellen oder Transformationsland und haben in Deutschland

» eine berufliche Aus- oder Fortbildung erfolgreich absolviert

» oder waren mindestens zwei Jahre beruflich qualifiziert tatig

* und méchten nun in ihrem Herkunftsland oder in einem anderen Entwicklungs-, Schwellen- oder
Transformationsland langfristig beruflich tatig werden.

Wir beraten und unterstiitzen Sie kompetent bei Ihrem Riickkehrvorhaben durch unser Programmangebot:

INFORMATION UND BERATUNG

+ Informationsveranstaltungen sowie fach- und landerspezifische Seminare in Deutschland und den
Partnerlandern

*  Versand von Informationsmaterialien

* Individuelle Beratung zur Riickkehr und Karriereplanung

«  Arbeitsmarktspezifische Beratung durch spezielle Berater und Beraterinnen vor Ort

ARBEITSVERMITTLUNG

*  Aufnahme zur Stellensuche in unsere Bewerberdatenbank

»  Suche nach geeigneten Stellenangeboten im Riickkehrland

+  Kontaktherstellung zu 6ffentlichen und privaten Arbeitgebern, Nichtregierungsorganisationen sowie
Institutionen der Entwicklungszusammenarbeit

NETZWERKBILDUNG

»  Kontaktherstellung zu Zusammenschlissen von bereits zurlickgekehrten Fachkréften
(Fachkraftorganisationen) und Institutionen der Entwicklungszusammenarbeit

FINANZIELLE FORDERUNG

Entscheidend fir eine finanzielle Férderung sind die entwicklungspolitische Relevanz des Arbeitsplatzes
sowie lhre persénlichen Voraussetzungen wie berufliche Qualifikation und Berufserfahrung. Weibliche
Fachkrafte werden dabei im Besonderen geférdert. Der Antrag muss vor der Rickreise gestellt werden.
Auf die Férderung besteht kein Rechtsanspruch. Die finanzielle Férderung kann fir Ruckkehrende
Fachkrafte in folgende Partnerlander gewahrt werden: Afghanistan, Agypten, Athiopien, Bolivien,
Brasilien, Chile, China, Georgien, Ghana, Indien, Indonesien, Jordanien, Kamerun, Kolumbien, Marokko,
Mongolei, Pakistan, Peru, Syrien, Tunesien, Tirkei und Vietnam, sowie fiir paléstinensische Riickkehrer
und Rickkehrerinnen.

Reisekostenzuschuss

Die Pauschale betragt fir Antragsteller und Antragstellerinnen, den mit ausreisenden Ehepartner sowie fir
Kinder von 12 bis 18 Jahren je 300 € bis 500 €, fur Kinder unter 12 Jahren je 200 € bis 300 €.
Transportkostenzuschuss

Die Pauschale betragt fur Antragsteller und Antragstellerinnen, den mit ausreisenden Ehepartner sowie fiir
Kinder je 500 € bis maximal 2.500 €.

Gehaltszuschuss

Die Hohe des Gehaltszuschusses ist abhangig

« von der beruflichen Qualifikation,

» von der bisherigen Berufserfahrung,

+  vom Rickkehrland,

*  sowie insbesondere von der entwicklungspolitischen Bewertung des Arbeitsplatzes.

Die Dauer des Zuschusses betragt 6 bis maximal 24 Monate. Fir Nachwuchsfachkrafte liegt der Gehalts-

zuschuss bei etwa 300 € pro Monat. Fir berufserfahrene Fachkréafte und bei hoher entwicklungspolitischer
Bedeutung des Arbeitsplatzes kann dieser auch deutlich héher liegen.
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Arbeitsplatzausstattung (APA)

Ruckkehrende Hochschulabsolventinnen und Fachkréafte kénnen an ihrem neuen Arbeitsplatz im Heimat-
land oft ihr in Deutschland erworbenes Wissen nicht optimal umsetzen, da es an einer ausreichenden
Ausstattung mangelt. Um einen Beitrag zu ihrer erfolgreichen beruflichen Reintegration zu leisten, fihrt die
Zentrale Auslands- und FachVermittlung (ZAV) in Zusammenarbeit mit World University Service (WUS)
das Programm: "Zuschiisse zur Ausstattung am Arbeitsplatz fir Fachkrafte aus Entwicklungslandern”.

Der WUS beréat im Auftrag der ZAV ruckkehrinteressierte Fach- und Fuhrungskrafte aus Afrika, Asien und
Lateinamerika (Hinweis auf Partnerlander s. www.wusgermany.de) bei der Antragstellung und der
technischen Abwicklung des Programms. Die Finanzierung der Arbeitsplatzausstattung erfolgt aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

Was kann geférdert werden?

Ein entwicklungspolitisch bedeutsamer Arbeitsplatz in einem Entwicklungsland kann mit einer Arbeitsplatz-
ausstattung einmalig bis zu einem Wert von 10.000 Euro geférdert werden. Die Finanzierung der
Arbeitsplatzausstattung erfolgt aus Mitteln des Bundesministeriums flir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ). Es werden Kosten ibernommen fir:

Maschinen und technisches Gerat

Lehr- und Lernmaterial

Fachliteratur

den Transport der geférderten Ausstattung ins

Entwicklungsland
Die Ausstattung geht in das Eigentum des Arbeitgebers
Uber und steht dem Rickkehrer flr die Ausiibung
seiner Tatigkeit zur Verfligung.

Was ist ein entwicklungspolitisch bedeutsamer Arbeitsplatz?

Der Arbeitsplatz muss flr die Entwicklung des jeweiligen
Landes von Bedeutung sein. Entwicklungspolitisch relevant
sind z. B. Arbeitsplatze in den Sektoren:

Wirtschaftliche und soziale Infrastruktur
Gesundheitswesen
Umweltschutz
Land- und Forstwirtschaft
Energieversorgung
Gewerbliche Berufsbildung sowie Aus- und Fortbildung
In offentlichen Verwaltungen, Privatunternehmen und sozialen Einrichtungen.

Wer ist antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind Fachkrafte aus Entwicklungslandern, die

in der Bundesrepublik aus- und/oder fortgebildet worden sind bzw. eine mehrjahrige Arbeits- oder
Berufserfahrung erworben haben und

aufgrund ihrer Ausbildung und/oder beruflichen Qualifikation fahig sind, sich nachhaltig fur
Entwicklungsaufgaben in ihnrem Land einzusetzen und

eine arbeitnehmerische Tatigkeit nachweisen kénnen und

vor nicht mehr als 2 Jahren zuriickgekehrt sind

Bei wem wird die Férderung beantragt? Details zu diesen Fragen sind zu erfahren beim
World University Service (WUS) oder bei der
Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) in
Was passiert nach Erhalt der Ausstattung? der Arbeitsgemeinschaft CIM.

Wie kommt die Ausstattung zum Arbeitsplatz?

18 Afrika-Asien-Rundbrief 3/2007



Das Programm Riickkehrende Fachkréafte

Centrum fUr internationale Migration und Entwicklung
(CIM)

Mendelssohnstr.75-77

60325 Frankfurt am Main

Centrum fir internationale Deutschiand
C“-n Migration und Entwicklung Tel.: +49 (0)69 719121-0
eine Arbeitsgemeinschaft Fax: +49 (0)69 719121-81
aus gtz und £ E-Mail: frankfurt-zav.reintegration@arbeitsagentur.de
Internet: www.zav-reintegration.de

www.cimonline.de

CIM ist als Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit
(GTZ) GmbH und der Zentrale Auslands- und Fachvermittiung (ZAV) der Bundesagentur fir
Arbeit ein Personalvermittler mit entwicklungspolitischem Auftrag. In der Arbeitsgemeinschaft
werden zwei Programme durchgefihrt, in denen entwicklungspolitische und arbeitsmarkt-
politische Anliegen zusammengefihrt werden: Programm Integrierte Fachkrafte und Programm
Ruckkehrende Fachkréfte

e Bundesagentur fiir Arbeit Adresse s. .

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)

Das Programm Riickkehrende Fachkrafte wird innerhalb der Arbeitsgemeinschaft von der
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) betreut. Als Internationale Personalagentur der
Bundesagentur flr Arbeit kann die ZAV dabei auf die Instrumente und Strukturen der
Arbeitsvermittlung zuriickgreifen und diese mit den entwicklungspolitischen Ressourcen der
GTZ in der Arbeitsgemeinschaft CIM verbinden.

Daruber hinaus vermittelt die ZAV deutsche und ausléndische Arbeitnehmer in das Ausland und
aus dem Ausland in die Bundesrepublik Deutschland.

Die ZAV arbeitet eng mit den Arbeitsverwaltungen der einzelnen L&nder, mit diplomatischen
und wirtschaftlichen Auslandsvertretungen und internationalen Organisationen zusammen.
Innerhalt der Bundesrepublik ist sie mit allen Arbeitsdmtern verbunden. Die ZAV vermittelt
Arbeitnehmer in mehr als 130 L&nder.
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Arbeitsgruppe Entwicklung und
Fachkrafte im Bereich Migration und der
Entwicklungszusammenarbeit (AGEF)
Kénigswinterstr.1
10318 Berlin
Deutschland
Tel.: +49 (0)30 501085-0

Fax: +49 (0)30 5097804

E-Mail: info@agef.de

Internet: www.agef.net

www.getjobs.net

e SR SrEaiaciEr imb

Bei der Griindung der AGEF als gemeinniitzige GmbH im Jahr 1992 stand die Umsetzung von
Programmen der beruflichen Reintegration von Fachkraften aus Entwicklungslandern im
Mittelpunkt. Heute arbeitet AGEF in rund 25 Landern Asiens, Afrikas, Ost- und Slideuropas und
des Mittleren und Nahen Ostens mit Tochter- und Partnerorganisationen zusammen. AGEF
realisiert flir nationale wie internationale Auftraggeber Projekte an der Schnittstelle von
Migration und Entwicklungszusammenarbeit.

AGEF arbeitet schwerpunktmaBig sowohl im Programm Rlckkehrende Fachkrafte als auch in
Sonderprogrammen fiir Post-Konflikt-L&dnder wie Afghanistan und Irak. Weitere Informationen
finden

World University Service (WUS)

Goebenstr.35
65195 Wiesbaden
i Deutschland
world University Service Tel.: +49 (0)611 9446051
E-Mail: apa@wusgermany.de
Internet: www.wusgermany.de

Der World University Service ist eine internationale, politisch und konfessionell nicht gebundene
Organisation, bestehend aus nationalen Komitees in Gber 50 Landern. Der WUS versteht sich
als eine internationale Gemeinschaft von Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden im
Bildungssektor.

WUS férdert als Nichtregierungsorganisation Programme der entwicklungsbezogenen Bildungs-
arbeit in Deutschland und Programme zur nachhaltigen Entwicklung in Afrika, Asien und Latein-
amerika.

Im Rahmen des APA-Programms flihrt der WUS im Auftrag der ZAV die Beratung bei der
Antragstellung und der technischen Abwicklung des Programms durch. WUS berat im Auftrag
der ZAV rickkehrinteressierte Fach- und FUhrungskrafte aus Afrika, Asien und Lateinamerika.

Quellen: www.wusgermany.de; Broschire: "Migration und Entwicklung — Das Potential Riickkehrender Fachkréafte"
Faltblatt: "Programm Riickkehrende Fachkréfte: Entwicklungspolitisch orientierte Férderung von
riickkehrenden Studienabsolventen und berufserfahrenen Fachkraften"

Faltblatt "APA-Programm. Zuschiisse zur Ausstattung am Arbeitsplatz fir Fachkrafte aus
Entwicklungslédndern", Hrsg.: Bundesanstalt fir Arbeit, Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV und
World-University Service (WUS)

www.cimonline.de; Centrum fir internationale Migration und Entwicklung (CIM)
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——
Die Afrikanisch-Asiatische Studienférderung e.V. berét seit Jahrzehnten afrikanische und
asiatische Hochschulabsolventinnen und -absolventen tiber Reintegrationsprogramme/Riick-

kehrfdrderung, veranstaltet Reintegrationsseminare flr kurz vor der Ruckkehr stehende afrika-
nische und asiatische Studierende und gibt dreimal jahrlich den Afrika-Asien-Rundbrief heraus.

Afrikanisch-Asiatische Studienférderung e.V.

Theodor-Heuss-Str. 11, 37075 Géttingen
Tel.: 0551 — 34443 und 395166 — Mail: aasf@gwdg.de

Kontaktpersonen:

Herr Sujit Chowdhury
Herr Dr. A. Wais

Folgende Fachkraftorganisationen sind im Rahmen des Programms Riickkehrende
Fachkréfte tatig. (Quelle: www.zav-reintegration.de)

ATHIOPIEN:

BOLIVIEN:

BRASILIEN:

CHILE:

CHINA:

GHANA:

INDONESIEN:

JORDANIEN:

KAMERUN:

MAROKKO:

MONGOLE!:

PERU:

VIETNAM:

Association of Ethopians Educated in Germany, Addis Ababa
E-Mail: aeeg@ethionet.et

Internet: www.aeeg-ethiopia.org

Asociacion de Amistad Boliviano Alemana (AABA), La Paz
E-Mail: secretariado@aaba.com.bo

Internet: www.aaba.com.bo

Agéncia Brasil-Alemanha Reintegracéo de Mao de Obra Especializada, Curitiba PR
E-Mail: agenciabrasil@agenciabrasilalemanha.com.br
Internet: www.agenciabrasilalemanha.com.br

Asociacion de Amistad Chileno-Alemana, Santiago de Chile
Internet: www.amistadchilenoalemana.cl

E-Mail: info@amistadchilenoalemana.cl

Delegation of German Industry & Commerce Beijing, Beijing
E-Mail: zhu.lingbo@bj.china.ahk.de

The Rickkehrer Office, Accra

E-Mail: rueckkehrergh@gmx.net

Internet: www.rueckkehrerbueroghana.org

World University Service Komite Indonesia (WUSKI), Bogor
E-Mail: wuski@indo.net.id

Internet: www.wuski.or.id

AGEF-Jordan, Amman

E-Mail: cs_jordan@agef-meca.org

P.A.R.I.C., Fonds National de I' Emploi (FNE), Douala
E-Mail: fneparic@yahoo.fr

Internet: www.fnecm.org/siteweb/paric

DIHK, Casablanca

E-Mail: moha.ezzabdi@dihkcasa.org

Internet: www.dihkcasa.org

Marokkanische Vereinigung in Deutschland ausgebildeter Fach- und Fihrungskrafte
(MVDAFF), Rabat Nations-Unies

E-Mail: mvdaff@mtds.com

Internet: www.mvdaff.org.ma

Mongolisch-Deutsche Briicke (MDB), Ulaanbaatar

E-Mail: info@bruecke.in.mn

Internet: www.dmaks.info

Comisién Brandt, Lima

E-Mail: info@comisionbrandt.com

Internet: www.comisionbrandt.com

HCES Hanoi Center for Employment Service, Hanoi

E-Mail: dachoan@web.de
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Nitzliche Links zum Thema Riickkehr und berufliche Reintegration geordnet nach Regionen

Afrika
AASF Afrikanisch-Asiatische Studienforderung, Gottingen: www.gwdg.de/~aasf
ABTG Association of Batswana Trained in Germany, Gabarone: www.getjobs.net/abtg/
ADECOMA Associacao de Cooperacao Mocambique/Alemanha, Maputo: www.getjobs.net/adecoma
AGTZ Association of German Trained Zimbabweans, Harare:
www.getjobs.net/getjobs alt/simbabwe/index.htm
ANAPEC Agence Nationale de Promotion de 'Emploi et des Compétences, Casablanca:www.anapec.org
ATE Agence National pour I'Emploi et le Travail Indépendant, Tunis: http://www.emploi.nat.tn/
AZAG Association of the Zambian Alumni of Germany, Lusaka: www.getjobs.net/azag
C. A ARA Cooperacao Associada entre Angolanos ex. Residentes na Alemanha, Luanda
www.getjobs.net/getjobs _alt/angola/index.htm
GTNA German Trained Namibians Association, Windhoek: www.getjobs.net/gtna/
RBG Riickkehrerbiiro Ghana, Accra: www.rueckkehrerbueroghana.org
SAGA South African — German Association, Capetown: www.getjobs.net/getjobs _alt/saga alt/index.htm
DIHK Casablanca Deutsche Industrie- und Handelskammer, Casablanca: www.dihkcasa.org
Asien
CZH Chinesisches Zentrum, Hannover -Jobborse und mehr-: www.portalchinesischerstudenten.de
DMAKS Deutsch - Mongolische Alumni Kontaktstelle, Ulaanbaatar: www.dmaks.info
KDV Kambodschanisch-Deutsche-Vereinigung, Phnom Penh:
http://www.reintegration.net/kambodscha/teil3.htm
WUSIRAN World University Service Iran, Teheran: www.wusiran.com

Sidosteuropa

Fz77 BiH Federalni Zavod za zaposljavanje BiH, Sarajevo: www.fzzz.ba
HZZ Hrvatski zavod za zaposljavanje, Zagreb: www.hzz.hr

Sonstige niitzliche Links zum Thema in alphabetischer Anordnung

AHK Die deutschen AuBlenhandelskammern des DIHT (Deutscher Industrie- und Handelstag):
www.diht.de/ahk

WAPES/ World Association of Public Employement Services/ Association Mondiale des Services d'Emploi

AMSEP/ Publics/ Asociacién Mundial de los Servicios Publicos de Empleo: www.wapes.org

AMSPE

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst: www.daad.de

DEG Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft, Koln: www.deginvest.de

Devdir Directory of development organizations: www.devdir.org

EED Evangelischer Entwicklungsdienst, Bonn: www.eed.de

inwent Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH, Bonn (Zusammenschluss v. CDG u. DSE):
www.inwent.org

10 International Offices an deutschen Universitéten:
www.hochschulkompass.de/kompass/xml/m21940.htm

IOM International Organization for Migration, Bonn: www.iom.int

ISOPLAN Institut fiir Entwicklungsforschung, Wirtschafts- und Sozialplanung, Saarbriicken Datenbank
Mobilitéit und Integration: www.isoplan.de/mi

OowJ One-World-Job Seite des Arbeitskreises ,,Lernen und Helfen in Ubersee®, Bonn: www.oneworld-
jobs.org

Wissenschaft ~ Wissenschaft weltoffen ist ein Datenreport zur Internationalitét von Studium und Forschung in

weltoffen Deutschland: www.wissenschaft-weltoffen.de
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Professor Dr. Subrata K. Mitra

Demokratie in Stidasien: Der indische "Sonderweg"?

Herr Prof. Mitra ist franzosischer Staatsbiirger und z. Z. an der Universitdt Heidel-
berg titig. Er hat zuvor in den USA, in GrofBbritannien und Frankreich gearbeitet und
ist bereits zum zweiten Mal in Halle. Prof. Mitra fiihlt sich in der BRD und Kalkutta
zu Hause, was fiir ihn — von innen und von aulen — wichtig ist fiir eine "objektive"
Bewertung der Situation in Indien.

Ist Indien ein duales Land bzw. wie soll man Indien als solches sehen?

Indien besitzt ein altmodisches und illiberales Gesellschaftssystem, das kulturell durch die eng-
lische Monarchie beeinflusst bleibt. Dies kann man auf der Mikroebene des Staates betrachten.
Heutzutage muss mindestens ein Drittel der Sitze nach Wahlen von Frauen besetzt sein. Friither
fanden die Regierungswahlen unter Aufsicht eines internationalen Wahlkomitees statt. Heute ist
das nicht mehr n6tig und es werden sogar Koalitionen gebildet bzw. es gibt auch eine Opposition.
Zudem ist die Zustimmung, dass man mit seiner Stimme etwas bewegen kann, im Volk viel gro-
Ber geworden. Die positive politische Haltung kann man durch alle gesellschaftlichen Schichten
verfolgen. Besonders Muslime, auch ethnische Minderheiten, interessieren sich stark fiir das poli-
tische Geschehen.

Wieso ist Indien nun eine eigenstindige Demokratie und keine englische
Monarchie bzw. eine englische Demokratieform geworden?

Das liegt unter anderem an der Spaltung der Menschen in pro und contra britische Anhénger und
der vorteilhaften Fiihrerschaft der "Gandhi-Familie". Dazu hat Prof. Mitra das "Dynamic, rational
choice neoinstitutional model" entworfen, welches seine Ausfithrungen untermauern soll. Wei-
terhin erldutert er anhand von zwei Folien zu "Indiens institutionellem Rahmen" und zur
"Struktur der indischen Regierung", den Werdegang der Demokratisierung Indiens. Jedoch wird
diese positive politische Entwicklung Indiens immer noch durch die starke Massenarmut getriibt.
Obwohl die Armut mit 28 % noch relativ hoch ist, nimmt sie stetig ab. Ein weiteres grof3es
Problem, das die Demokratie Indiens bedroht, ist der grenziibergreifende Terrorismus. In der
vergangenen Zeit gab es immer wieder Anschlidge auf das Parlament und seine Mitglieder. Diese
Terrorgefahr wird nicht nur von auflen, sondern auch von politischen Gegnern innerhalb des
Landes unterstiitzt. Und da die Politik immer stark mit dem Volk verbunden war, fingt dieses
Vertrauen in die Politik langsam zu brockeln an.

Der Kaschmir-Konflikt, der durch seine starke ethnische Heterogenitit ein Brennpunkt in dieser
Region darstellt, verlangt besondere Vereinbarungen, wie "Negotiating Identity". Fiir die Beendi-
gung dieses Konfliktes und die Stiarkung der indischen Demokratie miisse man alle geschriebenen
und ungeschriebenen, aber alle legitimen Spielregeln einhalten und befolgen.

Wie muss man Indien betrachten?

Indien betrachtet es als seine Aufgabe, sich um die anderen SAARC-Lénder zu kiimmern und sie
so gut es geht zu unterstiitzen. Allerdings gibt es zu viele Probleme zwischen den Léandern, als
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dass man einen gemeinsamen Ausgangspunkt fiir eine Zusammenarbeit finden konnte. Man
kennt nur den eigenen Blick auf die umliegenden Linder. Mit den spezifischen Problemen, so
scheint es, ist Indien nicht sehr gut vertraut. Das zeigt sich vor allem in den wirtschaftlichen
Beziehungen zwischen den Mitgliedern von SAARC.

Ist Indien eine Demokratie?

Demokratie ist — so Herr Mitra — ein egalitidres politisches System, ein universales Recht und
Arbeitskonzept. Die Bevolkerung Indiens ist jedoch durch seine lange Geschichte hierarchisch
geprigt, so dass es schwer war bzw. ist, ein liberales Konzept durchzusetzen.

Warum ist Indien nach dem Kolonialismus demokratisch geblieben?

Dass Indien demokratisch geblieben ist, liegt hauptsidchlich an den Wahlprozessen. Seit 1952
werden alle politischen Amter gewihlt. 1952 betrug die Wahlbeteiligung 45,7%, 1984 64,1%,
2004 58,1%. Die gewdhlten Parteien stehen in Verbindung mit allen Bevolkerungsschichten. Es
wihlen viele Dalits (Unberiihrbare), aber auch viele Akademiker, da sie in der Wahl eine Chance
sehen, ihr Land und dessen wirtschaftliche und politische Situation zu verindern. Aber auch
Muslime, nicht nur Hindus, engagieren sich stark in der Politik.

Herr Mitra bemerkt, dass es wohl ohne die englische Herrschaft keine Demokratie geben wiirde.
Das Vorbild der indischen Demokratie sei jedoch nicht das englische Parlament bzw. die konsti-
tutionelle Monarchie, sondern das preuflische Herrschaftssystem.

Wo gibt es heute Probleme?

Die Hauptprobleme Indiens liegen in der Massenarbeitslosigkeit (ca. 28%), dem grenziiber-
greifenden Terrorismus, der sich vor allem gegen das Parlament richtet, sowie der zunehmenden
Ausnutzung der Verfassung (ohne Verfassung und Parlament keine Demokratie). Ein weiteres
Problem gibt es in und mit Kaschmir. Dort ist der Terror so heftig, dass die Wahlerzahlen aus
Angst vor Anschlidgen stark zuriickgehen.

Fazit

Trotz der vielen oben aufgefithrten Missstinde, die eher Ausnahmen sind, werden sich die
inneren Probleme Indiens in Grenzen halten, da die meisten Inder ihrer Regierung vertrauen und
die Probleme somit bewiltigt werden konnen und die Demokratie auf Grund dessen bis auf
unbestimmte Zeit gesichert ist.

Seminar: Arbeits- und Absatzmarkt Slidasien: Beschaftigungsmadglichkeiten fiir siidasiatische
Absolventen/-innen deutscher Universitaten (vom 08.12. bis 10.12.2006)

Seminarleitung: Sujit Chowdhury, Dipl. Volksw., und Dr. A. Wais

Veranstalter: Arbeitskreis Afrikanisch-Asiatischer Akademikerinnen und Akademiker

(in der Afrikanisch-Asiatischen Studienférderung e.V. Géttingen) in Zusammenarbeit mit dem
Sitidasien-Seminar der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Veranstaltungsort: Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Protokoll: Rahel Camps, Leandro Gambda
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Prof. Dr. Niteen Gupte, Professor fiir Germanistik an der Universitat Pune, Indien

Rickkehr und Reintegration

Professor Dr. Gupte hat in Wien und Neu Delhi Germanistik, Literaturgeschichte
und europdische Kunstgeschichte studiert. Er hat insgesamt fast 30 Jahre im Aus-
land gelebt und ist zweimal nach Indien zuriickgekehrt. Er lebte von 1973 bis 1989
in Wien, dann ging er fiir zwei Jahre nach Indien zuriick. Danach lebte er 16 Jahre
in Deutschland. Seit zweieinhalb Jahren lebt er wieder in Indien und arbeitet als
Professor fiir Germanistik an der Universitit Pune.

Zu Beginn kiindigt Prof. Dr. Gupte an, dass sein Vortrag mehr ein Erlebnisbericht als eine
Schilderung von Moglichkeiten der Riickkehr und Reintegration ist. Er bezieht sich zunichst
auf eine Studie aus den 1980er Jahren iiber Bedingungen und Moglichkeiten der Riickkehr.
Diese besagt, dass die Riickkehr nach 5-7 Jahren Leben im Ausland sehr schwer fillt, da die
Integration weit fortgeschritten ist. Der Referent ergénzt, dass das Gefiihl, in einer anderen Welt
gelebt zu haben, erst nach der Riickkehr nach Indien offensichtlich wird.

Er selbst hatte vor seiner ersten Riickkehr 10 Jahre lang keinen Kontakt mit Indien und war des-
halb nicht auf die extremen Verdnderungen vorbereitet. Die grolen 6konomischen Entwicklun-
gen, das extrem schnelle Wachstum, der zunehmende Verkehr und optische Verdnderungen sind
bei jeder Riickkehr deutlich zu spiiren.

Prof. Dr. Gupte stellt die Situation der Riickkehr von Akademikern heute und der vor einigen
Jahren gegeniiber. Friither verdienten Akademiker so wenig Geld, dass es schwer war davon zu
leben, heute ist Geld kein Hinderungsgrund mehr fiir eine Riickkehr. Akademiker verdienen ge-
nug, wenn auch wesentlich weniger als in der Industrie. Seit einigen Jahren ist der Arbeitsmarkt
in Indien offen und das hat vor allem eine Ansiedlung auslindischer Firmen in der Maha-
raschtra-Region zur Folge. Der Referent betont, dass es eine immense Nachfrage gibt und Leute
bereits bevor sie fertig sind zuriickgeholt werden. Besonders Menschen mit Sprachfertigkeiten
sind gefragt, deren Bedarf nur zu 20-40 % gedeckt wird.

Prof. Dr. Gupte berichtet, dass die grofite Erschwerung der Riickkehr und Reintegration die
Infrastruktur ist. Die europdische Systematik und Methodik existiert in Indien nicht. Probleme
zeigen sich z. B. daran, dass alle Autos kaufen, es aber keine Stralen gibt oder dass Geld fiir
Héuser vorhanden ist, aber kein Platz, um sie zu bauen. Auch gibt es ein groBes kulturelles
Angebot in den Stiddten, das aber nur sehr schwer zu erreichen ist.

Der Referent berichtet, dass Arbeit in Indien linger dauert als in Europa, da beispielsweise
Wege mehr Zeit in Anspruch nehmen. Die Gewohnheit der Riickkehrer an schnellere Abldufe
fithren zu Frustration, Verzweiflung und hiufig zum Aufgeben. Er betont, dass der Aufwand,
um Arbeitsschritte zu vereinfachen, zu gro8 ist. Trotzdem herrscht eine Aufbruchstimmung und
Begeisterung fiir alles, was passiert, die er aus Europa nicht kennt. Er beschreibt, wie in Indien
verschiedene parallele Gesellschaften oder Ebenen existieren, die nur schwer zusammen arbei-
ten konnen. Auf der eine Ebene wird wie in Europa gearbeitet und auf der anderen wie vor 100
Jahren. So ist der Alltag voller Schwierigkeiten.
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Prof. Dr. Gupte erklért, dass viele Inder auf Grund ihrer Familie zuriickkehren. Die lange Zeit
im Ausland ldsst den Riickkehrer ein anderes soziales Umfeld vorfinden. Eine besondere
Problematik besteht bei Heiraten. Noch in den 1970er und 80er Jahren sind 80 % der deutschen
Ehepartner, die mit nach Indien gekommen waren, nach einem Jahr wieder zuriickgekehrt.
Heute ist die Situation nicht mehr ganz so extrem.

Er berichtet, dass Riickkehrer sich oft in anderen Gebieten als der Heimatregion niederlassen.
So finden sie beispielsweise in der Maharaschtra-Region andere Riickkehrer, mit denen sie die
Erfahrung, im Ausland gelebt zu haben, teilen und die sie vereint, egal wo sie urspriinglich
herkommen.

Prof. Dr. Gupte berichtet, dass der indische Arbeitsmarkt nicht gut organisiert ist. Es gibt keine
Institutionen wie das Arbeitsamt in Deutschland, stattdessen ist man auf Zeitungsannoncen
angewiesen. Eine Anlaufzeit von mindestens einem Jahr ist notwendig, um zu wissen, wie man
Arbeit findet, und um dann wirklich Arbeit zu finden.

Nach Fragen aus dem Publikum geht Prof. Dr. Gupte auf die Situation von indischen Akade-
mikerinnen ein. Er berichtet, dass Frauen selten lidnger als fiinf Jahre im Ausland bleiben. Frau-
en sind heute absolut konkurrenzfihig mit Minnern, auler in Berufen, die physische Krifte
erfordern, und nehmen oft Fiihrungspositionen ein. Er betont, dass Europa die Selbststindigkeit
indischer Frauen unterschitzt.

Diskussion

Wie verlduft die Reintegration der Frau? sind von Anfang an viel weltoffener als
andere. Daher kann man von einer posi-
Gupte: Die Rolle der Frau in Indien wird in tiveren Reintegration sprechen.
Europa oft missverstanden. Jedoch haben
Akademikerinnen heute bessere Chancen
auf dem Arbeitsmarkt und bei der Reintegra-

tion als friiher.

Welche Perspektiven, Mdoglichkeiten und
Probleme haben Riickkehrer in die SAARC-
Lander?

Seminarteilnehmerin: Die Frauen werden
heute mehr akzeptiert als frither und sie kon-
nen mit dem "mainstream" mithalten. Die
Frauen, die im Ausland studiert haben, sind
gebildeter als die Ménner, die nicht studiert
haben und im eigenen Land geblieben sind.

Seminarteilnehmerin: Die Familien, deren
Tochter zum Studieren ins Ausland gehen,

Gupte: Der Arbeitsmarkt ist schlecht struk-
turiert und es gibt keine offizielle Anlauf-
stelle fiir Arbeitssuchende. Daher sollte man
sich im Voraus ein finanzielles Polster zule-
gen, um mindestens ein Jahr mit Geld ver-
sorgt zu sein. Auflerdem muss man Geduld
haben.

Arbeits- und Absatzmarkt Siidasien: Beschaftigungsmadglichkeiten fiir siidasiatische

Absolventen/-innen deutscher Universitédten (vom 08.12. bis 10.12.2006)

Arbeitskreis Afrikanisch-Asiatischer Akademikerinnen und Akademiker

(in der Afrikanisch-Asiatischen Studienférderung e.V. Géttingen) in Zusammenarbeit mit dem

Seminar:
Veranstalter:
Sudasien-Seminar der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Veranstaltungsort: Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Protokoll: Rahel Camps
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Interview

mit Prof. Dr. Niteen Gupte, Auslandsreferent aus Indien, gefiihrt von Andreas Bigalke

Herr Prof. Dr. Niteen Gupte, bitte stellen Sie
sich kurz vor.

Ich, geboren und aufgewachsen in Mumbai/In-
dien, habe lange in Wien gelebt, dort Germani-
stik, Kunstgeschichte und Vergleichende Litera-
turwissenschaft studiert, anschlieBend 16 Jahre in
Deutschland gelebt. Seit einem Jahr habe ich
einen Lehrstuhl fiir Germanistik an der Uni-
versitdt Pune und leite dort die Abteilung fiir
Fremdsprachenphilologie.

Sie sind auf Einladung eines Reintegrations-
seminars von ZAV und WUS (BMZ) nach
Deutschland gekommen. Wie ist Ihr Eindruck,
nach eineinhalb Jahren wieder in Deutschland
zu sein?

In Deutschland fiihle ich mich sehr heimisch. Es
gab viele Gespriche mit Akademikern in Bezug
auf die Kooperation mit universitiren Einrich-
tungen in Indien. Dies alles ist sehr fruchtbar
verlaufen.

Wie wichtig ist Ihrer Ansicht nach die Reintegra-
tion von Afrikanern und Asiaten in deren Hei-
matlinder?

Ich finde es sehr wichtig. Es kommen dadurch
auch andere interessante Impulse in das jeweilige
Heimatland mit hinein. Somit wird die Kom-
munikation zwischen den verschiedenen "'Welten'
gefordert.

Haben Ihre in Deutschland erworbenen Kennt-
nisse nach der Reintegration in Ihr Heimatland
fiir die Entwicklungszusammenarbeit etwas ge-
bracht? Wenn ja, welche?

Die Entwicklungszusammenarbeit hat im Sinne
von akademischer Zusammenarbeit profitiert. In
die universitidre Arbeit ist ein gewisser deutscher
Stil mit eingeflossen.

Welchen Rat geben Sie als ein Reintegrant in Ihr
Heimatland und als Teilnehmer an einem Reinte-
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grationsseminar der AASF e.V. unseren Lesern
und zukiinftigen Reintegranten?

Wenn man lidnger in Europa gelebt hat, nimmt
man zwar einen anderen Standpunkt mit, z.B. in
Bezug auf Arbeitsweise oder Arbeitsethik. Man
sollte aber aufpassen, dass man die eigene An-
dersartigkeit nicht so radikal aufsetzt bzw. sich
damit aufspielt. Man sollte sich in diesem Fall
den Veridnderungsprozess eher langfristig zum
Ziel setzen. Nur so kann man es auf sanfte Art
und Weise durchsetzen. Es bedarf grofer Ge-
duld, um sinnvolle Sachen zu wollen und zu rea-
lisieren.

Wie wichtig sind Ihrer Meinung nach die Re-
integrationsseminare ?

Sie sind wichtig, weil man der Aktualitit des
Reintegrationsprozesses ansichtig ist, man bleibt
selbst auf dem Laufenden. Reintegration ist nicht
selbstverstindlich, sie muss auf die eine oder an-
dere Weise hergestellt werden.

Welche Themen sollte man Ihrer Meinung nach in
zukiinftigen Seminarthemen aufgreifen?

Wie andersartig sind die verschiedenen 'Welten'

und wie kann man die in Europa gemachten Er-
fahrungen mit welchen Techniken und Methoden
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in der Heimat vermitteln? Wichtig ist diese Fra-
gestellung, da sich der Arbeitsmarkt kontinuier-
lich verdndert, nicht nur politisch und ©kono-
misch, sondern auch durch Krisensituationen,
kriegerische Auseinandersetzungen und Natur-
ereignisse.

Sie sind inzwischen sieben Tage hier. Wie schdtzen
Sie die Beratungsfunktion der AASF e.V. bisher ein?

BegriiBung und GruBworte

v.l.n.r.: Herr Egbert Geier, Beigeordneter im Stadtrat Halle

Ich bin sehr froh tiber die Betreuung. In meinem
Fall bin ich fiir ein Seminar eingeladen worden,
es verlief alles problemlos. Ich war am Veran-
staltungsort in Halle/Saale und bin dann nach
Gottingen gekommen und hatte dort wiederum
ein Treffen mit Akademikern. Es ist alles sehr
gut verlaufen. Ich kann speziell in meinem Fall
von einer sehr guten Betreuungsfunktion spre-
chen.

Erste Sekretirin der Botschaft der Demokratischen Sozialistischen Republik Sri Lanka, Frau Pradeepa Saram
Stellvertretender Botschafter von Bangladesch, Herr Enayet Hossain

Thre Exzellenz, Botschafterin der Islamischen Republik Afghanistan, Frau Prof. Dr. Maliha Zulfacar
Stellvertretender Botschafter der Republik Indien, Herr Amit Dasgupta

Podiumsdiskussion

v. L n.r.: Herr Prof. Dr. Niteen Gupte, Universitit Pune/Indien

Herr Daud Alam, Dipl.-Okonom; Daimler AG

Herr Dr. Wolfgang-Peter Zingel, Siidasien-Institut der Universitdt Heidelberg
Frau Dr. Sushila Gosalia, Afrikanisch-Asiatische Studienforderung e.V., Gottingen
Herr Prof. Dr. Subrata K. Mitra, Stidasien-Institut der Universitidt Heidelberg

Seminar:

Arbeits- und Absatzmarkt Siidasien: Beschaftigungsmadglichkeiten fiir siidasiatische

Absolventen/-innen deutscher Universitaten (vom 08.12. bis 10.12.2006)

Seminarleitung:

Veranstalter:

Sujit Chowdhury, Dipl. Volksw., und Dr. A. Wais

Arbeitskreis Afrikanisch-Asiatischer Akademikerinnen und Akademiker

(in der Afrikanisch-Asiatischen Studienférderung e.V. Géttingen) in Zusammenarbeit mit dem
Sidasien-Seminar der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Veranstaltungsort:
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Dr. Sushila Gosalia

Probleme und Perspektiven der SAARC

Siidasien ist eine Region in Bewegung und seitdem
Afghanistan als 8. Mitgliedsstaat der SAARC (South
Asian Association for Regional Cooperation)
beigetreten ist, ist der Aufbruchprozess der Region
deutlich zu erkennen und legt somit seinen Status
Quo ab. Im Rahmen der multilateralen Handels-
beziehungen liegen die regionalen Zusammen-
schliisse im Trend. In den letzten Jahrzehnten sind
so Handelsorganisationen wie die NAFTA (North
American Free-Trade Agreement), MERCOSUR
(Mercado Comun del Sur/Gemeinsamer Markt des
Siidens), AU (African Union) und die ASEAN
(Association of Southeast Asian Nations) entstan-
den. Denn die in diesen Organisationen integrier-
ten Staaten haben verstanden, dass nur Handel und
wirtschaftlicher Aufschwung Wohlstand bringen
konnen. Generell lassen sich verschiedene Motive
zur Griindung von regionalen Gemeinschaften fest-
stellen. Gemeinsame politische, wirtschaftliche
und sicherheitspolitische sowie iibereinstimmende
auflenpolitische Motive sind da nur einige Aspekte,
um zusammen zu finden. Auch die geographische
Lage und die kulturellen und geschichtlichen Gemeinsamkeiten tragen zur Griindung solcher
Biindnisse bei. Bei der Griindung der SAARC waren weniger externe Faktoren als vielmehr
interne Faktoren ausschlaggebend. Die SAARC kann somit als einer der wenigen Fille gesehen
werden, wo sich potenzielle Gegner zusammengeschlossen haben.

Die Initiative zur Griindung der SAARC ging vom damaligen Présidenten von Bangladesch aus.
Es gab daraufhin einige Treffen der Staatssekretére, zum Beispiel in Sri Lanka und Nepal, und
erste Konferenzen der Aullenminister der sieben siidasiatischen Staaten. Am 1. und 2. August
1983 kam es in Neu Delhi zum ersten Gipfeltreffen der Staatsprédsidenten und schon am 7. und
8. Dezember 1985 zur Unterzeichnung einer gemeinsamen Deklaration iiber die Griindung der
SAARC. Hauptziel der SAARC ist die optimale Nutzung des Humankapitals, der natiirlichen
Ressourcen und des kulturellen Erbes. Darunter fallen die Gebiete der Landwirtschaft, der
Gesundheit, der Bevolkerungs- und Familienplanung, Bildung, Umwelt, Kommunikation und
viele andere wichtige Schwerpunkte der wirtschaftlichen und kulturellen Zusammenarbeit. Der
offizielle Sitz der SAARC befindet sich in Kathmandu. Dort finden in der Regel jdhrlich die
Gipfeltreffen statt.

Ein weiterer Fortschritt der SAARC ist die Griindung des SAPTA (South Asia Preferential
Trade Agreement), das am 7. Dezember 1995 in Kraft trat. Kernpunkt des SAPTA sind Zollver-
giinstigungen im Handel zwischen den Mitgliedsstaaten. Das SAPTA sollte bis zum Jahr 2005
in das SAFTA (South Asia Free Trade Agreement) umgewandelt werden, um den Handel in den
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intraregionalen Bereichen Landwirtschaft, Wissenschaft, Energieversorgung und Bildungs- und
Gesundheitswesen zu verbessern und zu verstirken. Das SAFTA ist im Dezember 2006 in Kraft
getreten.

Das Handelsvolumen innerhalb der SAARC-Staaten ist verhiltnismaBig gering. Es betrigt in-
nerhalb der Organisation im Gegensatz zur EU (65%) nur 4%. Der offizielle Handel ist immer
noch durch restriktive Mafinahmen eingeschrénkt. Ein grofer Teil des Handels fliet durch inof-
fizielle Kanile, wie Grenzhandel und Schmiergeld. Dieser parallele Handel wéchst im Ver-
hiltnis sogar viel schneller. Deshalb miissen MaBBnahmen eingeleitet werden, um diesen inoffi-
ziellen Handel in die offiziellen Kanile fliefen zu lassen. Auch die Armut muss ein Thema in
den SAARC-Staaten werden, denn nach Weltbank und Human Developement Report ist Siid-
asien immer noch das Armenhaus Asiens. Mehr als 400 Millionen Menschen leben hier unter
der Armutsgrenze. Deshalb wurde auf dem Gipfeltreffen in Dhaka im November 2005 be-
schlossen, 300 Millionen Dollar in den niachsten Jahren fiir den Abbau der Armut zu investieren.

Die Fortschritte bei der regionalen Zusammenarbeit im Sinne der SAARC-Charta von 1985
hingen iiberwiegend von den bilateralen Problemen zwischen den einzelnen Staaten ab, wie
zum Beispiel die Probleme in den Beziehungen zwischen Indien und Pakistan, die durch den
Kaschmir-Konflikt immer sehr angespannt waren. Diese Situation hat sich zum Gliick etwas
verbessert. Zwischen 2003 und 2006 ist das Handelsvolumen zwischen den beiden Lindern um
mehr als das 3-fache ge-

WaChsen- Dlese belden 2 Deutsches SAARC-SemInar 2006 Kontaktadresse fiir Interessenten:
. Afrikanisch-Asiatische Studienforderung e.V.
und auch dle anderen Arbeits- und Absatzmarkt Siidasien Theodor-Heuss-Str. 11, Mahatma-Gandhi-Haus
.. 37075 Géttingen
Staaten miissen schon vom 8. —10. Dezember 2006 Telefon: 0551 — 34443 oder 0175 — 9163808
E-Mail: aasf@gwdg.de

allein aus der Notwen- Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir siidasiatische
Absolventen/-innen deutscher Universitaten

digkeit heraus, ihre
Differenzen so gut wie
moglich zu beseitigen,
zusammenarbeiten. Es
ist aber abzuwarten, ob
sich die SAARC in Zu-

Freitag, 8.12.06

16 Uhr
Eroffnungsfeier
im Beisein der Botschafter der
SAARC-Staaten
Léwengebaude
der Universitat Halle
Hérsaal XIVa/b

19 Uhr

kunft in Siidasien als o plang @
p01itiSCh_6k0n0miSCh Ha\l;irj;rgeulagz\r\‘:e‘jisjseeum
und kulturell stabile M?@"’f's‘;i ::”e
. 5 amstag, 9.12.
Kraft CI‘WGISL TrOtZ _. b Vortrage, Podiumsdiskussion
. .. "-L Sri Lanka
vieler politischer Kon- 5 N Sonntag, 10.12.06
. . . b orstellung beruflicher
flikte scheint allmih- Maldres Reintegrations.sraerprogramme n
lich ein gemeinsames i
MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
Interesse an der Fort- -BMZ o HALLEWITTENBERG T
.. . e _ @
fiihrung der regionalen ~~/ “Gattingen HALLE X Dic Sact KR
Kooperationen zu be-
stehen. Seminar-Plakat
Seminar: Arbeits- und Absatzmarkt Slidasien: Beschaftigungsmadglichkeiten fiir siidasiatische
Absolventen/-innen deutscher Universitédten (vom 08.12. bis 10.12.2006)
Seminarleitung: Sujit Chowdhury, Dipl. Volksw., und Dr. A. Wais
Veranstalter: Arbeitskreis Afrikanisch-Asiatischer Akademikerinnen und Akademiker
(in der Afrikanisch-Asiatischen Studienférderung e.V. Géttingen) in Zusammenarbeit mit dem
Sitidasien-Seminar der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Veranstaltungsort: Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Protokoll: Leandro Gambba
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Im damaligen Afro-Asiaten-Heim,
(heute: Mahatma-Gandhi-Haus), Got-
tingen, fand 1995 das 1. SAARC-Se-
minar in Deutschland statt.

Funf Botschafter aus Bangladesch,
Indien, Nepal, Pakistan und Sri Lanka
waren zur Eréffnungsfeier anwesend.

Dieses Seminar war die erste groBRe
Begegnung der SAARC-Lander in Eu-
ropa.

Retrospektive

Das 1. Sudasien-Seminar in Gottingen 1995

Sushila Gosalia

Dr. Sushila Gosalia: Okonomin, ehemaliges Vorstandsmitglied und ehemali-
ge Frauenbeauftragte des Arbeitskreises Afrikanisch-Asiatischer Akademike-
rinnen und Akademiker, ehemalige Redakteurin des "Jahrbuchs" der Afrika-
nisch-Asiatischen Studentenforderung e.V., Mitglied des Arbeitskreises und

Ehrenmitglied der AASF e.V. seit 2003.

Fiinf Botschafter aus Siidasien beim Siidasien-Seminar des Arbeitskreises Afrikanisch-Asiatischer
Akademikerinnen und Akademiker (in der Afrikanisch-Asiatischen Studentenforderung e.V.) in Got-

tingen

"Reintegration in Asien — wie beeinflufit die
politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Situation in Siidasien die Riickkehr?“ war das
Thema eines Wochenendseminars, das der Ar-
beitskreis Afrikanisch-Asiatischer Akademike-
rinnen und Akademiker vom 13. bis 15. Oktober
1995 in Géttingen veranstaltete. Die fiinf Bot-
schafter aus den fiinf siidasiatischen Lindern
Bangladesch, Indien, Pakistan, Nepal und Sri
Lanka waren anwesend. Erstmals in der iiber
20-jahrigen Geschichte der Afrikanisch-Asia-
tischen Studienforderung e.V. (AASF e.V.) und
des Arbeitskreises Afrikanisch-Asiatischer Aka-
demikerinnen und Akademiker war soviel politi-
sche Prominenz gleichzeitig angereist, um Be-
griilBungsansprachen zu halten und gute Wiin-
sche an die Organisatoren und die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer dieses Seminars zu
iibermitteln. Die Botschafter kamen auch, um
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mit den Anwesenden aus ihren jeweiligen Lin-
dern iiber verschiedenste Probleme wie Einrei-
sevisa in Heimat- und Drittldndern und berufli-
che Eingliederung im Heimatland nach dem
Studium in Deutschland zu sprechen. Ferner
gaben sie Informationen iiber die aktuelle 6ko-
nomische und politische Lage in ihren Heimat-
landern.

Zu Beginn der Veranstaltung begriifite die Ko-
ordinatorin Damayanthie Hewage im Namen
des Seminarleiters Sujit Chowdhury und der
Co-Leiterin Rukhsana Shamim Ashraf Khan
jeden der anwesenden Botschafter, den Ober-
biirgermeister von Gottingen, Dr. Rainer Kall-
mann, den Vorsitzenden der Afrikanisch-Asiati-
schen Studienforderung e.V., Prof. Dr. jur.
Hansjorg Otto, den Geschiftsfithrer der AASF
e.V., Dr. Karl Fritz Heise, die Referentinnen und
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Referenten, die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer des Seminars sowie die anderen geladenen
Giste und stellte den Verlauf des Programms
VOr.

In seiner BegriiBungsansprache hob Prof. Hans-
jorg Otto, Vorsitzender der AASF e.V., die Be-
deutung dieses historischen Ereignisses hervor,
indem er seine Freude und seinen Dank fiir das
Kommen der Exzellenzen Botschafter der fiinf
stidasiatischen Linder ausdriickte und sagte, die
AASF e.V. und der Arbeitskreis seien "eine klei-
ne Quelle gewesen, aus der viele andere ver-
schiedene Aktivititen erbliiht sind, und es freut
mich besonders, dal solch hochrangige Besu-
cher zu dieser Quelle gekommen sind". Prof.
Otto wiirdigte Dr. Karl Fritz Heise, den Ge-
schiftsfithrer der AASF e.V., als Motor und
iiberragenden Gestalter der vielen Aktivitidten
des Vereins, des Arbeitskreises und des Studen-
tenwohnheims. Er bemerkte mit Freude, daf3 Dr.
Heise fiir sein personliches Engagement mit dem
Bundesverdienstkreuz der Bundesrepublik Deutsch-
land ausgezeichnet werden soll. In seinen weite-
ren Ausfithrungen wiirdigte Prof. Otto den Se-
minarleiter Sujit Chowdhury, die Koordinatorin
Damayanthie Hewage und Dr. Sushila Gosalia,
die alle drei aus Suidasien stammen, fiir ihre Ak-
tivititen fiir den Arbeitskreis.

Dr. Rainer Kallmann, Oberbiirgermeister der
Stadt Goéttingen, bezeichnete diese Veranstal-
tung als ein einmaliges Ereignis fiir die Stadt. Er
begriiite die Botschafter und alle Anwesenden
und wiinschte viel Erfolg fiir das Seminar.

In seiner kurzen BegriiBungsansprache gab Dr.
Mansour Ghorbani — zum Zeitpunkt dieses
Seminars Vorsitzender des Arbeitskreises —
einen Uberblick iiber die Reintegrationssemina-
re des Arbeitskreises sowie iiber die Publikatio-
nen "Rundbrief" und "Jahrbuch", iiber die Bib-
liothek, das Wohnheim und iiber das neue Kon-
zept der Riickkehrerbiiros in verschiedenen
Liandern Afrikas und Asiens wie Athiopien,
Ghana, Indien, Bangladesch, Pakistan, Iran,
Volksrepublik China. Er lobte den Einsatz des
Seminarleiters Sujit Chowdhury fiir das Kon-
zept dieses Seminars und gratulierte ihm zu
dieser gelungenen Veranstaltung. Er wiinschte
dem Seminar viel Erfolg.

In ihrer Einfithrung zur Thematik "Reintegration
in Asien und Siidasien" erdrterte Frau Dr. Sushi-
la Gosalia die Ziele dieser sogenannten "Rein-
tegrationsseminare" des Arbeitskreises und hob
auch die Bedeutung des speziellen Seminars
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tiber "South Asian Association of Regional
Cooperation" (kurz: SAARC) hervor. Im Rah-
men dieses Seminars solle unter anderem die
Moglichkeit ausgelotet werden, sich im Rahmen
der okonomischen und sozio-kulturellen regio-
nalen Zusammenarbeit zwischen den sieben
siidasiatischen Staaten Bangladesch, Bhutan,
Indien, Malediven, Nepal, Pakistan und Sri
Lanka auch beruflich einzugliedern. In ihrer
weiteren Ausfithrung stellte Frau Dr. Gosalia
fest, da} die Idee der regionalen Zusammen-
arbeit zwischen den SAARC-Staaten von Bang-
ladesch ausging, und daf} von 1985 bis heute —
1995 — acht Gipfeltreffen der SAARC stattge-
funden haben, das letzte in New Delhi im Mai
1995. Sie wies darauf hin, daB3 zufillig dieses
Seminar mit dem 10-jahrigen Bestehen der
SAARC zusammenfiele. Heute ist die Welt-
wirtschaft von mehreren Wirtschafts- und regio-
nalen Handelsblocken wie u.a. der Europédischen
Union mit nahezu 400 Millionen Menschen,
NAFTA (Nordamerika mit Kanada und Mexi-
ko) mit 300 Millionen Menschen, ASEAN
(Stidostasiatische regionale Zusammenarbeit)
und APEC (Asiatisch-Pazifischer Handelsblock)
gekennzeichnet. Frau Gosalia fiihrt weiter aus,
da die "Nord-Siid-Wirtschafts- und Entwick-
lungszusammenarbeit” nunmehr weitgehend
durch neue Wirtschafts- und Handelsblocke
geregelt werde. Die Marktdynamik der ver-
schiedenen Handelsgruppen — ausgedriickt in
ihrer Exportoffensive und ihren Handelsver-
pflichtungen — entwickelt sich heute zusehends.

Vor diesem Hintergrund versucht Frau Gosalia,
die Stellung des siidasiatischen Wirtschafts-
raums SAARC mit Indien als dem bevolke-
rungsreichsten Land in der Weltwirtschaft zu
verdeutlichen: Mit 1,2 Milliarden Menschen bil-
de Siidasien in der Weltgesellschaft eine bedeu-
tende Wirtschafts- und Kulturregion, die jedoch
von vielen Problemen wie Armut, Unterernih-
rung, Umweltzerstorung und politischen sowie
religiosen Konflikten geprigt ist. In den letzten
Jahren jedoch wurden konkrete Fortschritte in
der regionalen Zusammenarbeit der SAARC-
Staaten erzielt. Das von allen sieben siidasiati-
schen Staaten ratifizierte Freihandelsabkommen
— South Asian Preference Trade Association
(SAPTA) und South Asian Free Trade Associa-
tion (SAFTA) — sei ein entscheidender Schritt.

Seine Exzellenz Herr A.H. Mahmood Ali, Bot-
schafter von Bangladesch, und Seine Exzellenz
Herr Satinder K. Lambah, Botschafter von Indien,
beschiftigten sich mit dem Thema der siidasiati-
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schen Entwicklungszusammenarbeit und zeigten
sich auch optimistisch beziiglich der 6konomi-
schen und kulturellen regionalen Zusammenar-
beit. Seine Exzellenz Herr Lambah versuchte,
verschiedene Bereiche der regionalen Zusam-
menarbeit zu dokumentieren, und ist tiberzeugt
davon, dal auch Siidasien zusammenriicken
wird.

In ihren BegriiBungsansprachen setzten sich die
Botschafter aus Pakistan, Nepal und Sri Lanka
mit dem Begriff "Reintegration” auseinander.
Seine Exzellenz Herr M. Asad Durrani, Bot-
schafter von Pakistan, verwies z.B. auf die
Problematik der "Reintegration" der deutschen
Experten in der hiesigen Gesellschaft, wenn sie
vom Ausland hierher zuriickkehren. Fiir die
Studierenden aus Pakistan sei es doppelt
schwierig, sich wieder in Pakistan zurechtzufin-
den, weil sie am gesellschaftlichen Verinde-
rungsprozef3 nicht teilgenommen hitten.

Seine Exzellenz Dr. Novel Kishore Rai, Bot-
schafter von Nepal, berichtete, dal} er seinerzeit
als Humboldt-Stipendiat nach Deutschland
gekommen und zu 50% Akademiker und zu
50% Politologe sei. Er sei iiberzeugt davon, dafl
alle seine Landsleute zuriickgehen werden, weil
sie Heimweh hitten und das Land die Akademi-
kerinnen und Akademiker brauche, die in
Deutschland ausgebildet wurden. Seine Exzel-
lenz Herr Rai betonte, dafl sein Land okono-
misch zwar arm sein mag, geschichtlich, kultu-
rell, an Sprachen und ferner an natiirlichen Res-
sourcen aber sehr reich sei.

Seine Exzellenz Herr G. Wijayasiri, Botschafter
von Sri Lanka, unterstrich die Bedeutung der
geo-strategischen Stellung Sri Lankas als einer
Insel, auf die immer viele auslindische Héandler
gekommen seien. Die Bevolkerung Sri Lankas
habe dadurch einen "kosmopolitischen Charak-

ter" bekommen. Er meinte, daf3 die "Reintegra-
tion" — obwohl sie schwierig sein mag — doch
nicht unmoglich sei, dal die siidasiatische Re-
gion viele Fortschritte in wirtschaftlicher Zu-
sammenarbeit erreicht habe und diese in Zu-
kunft intensiviert werde. Er zeigte sich sehr
optimistisch.

Am Samstag, dem 14. Oktober 1995, begann
das eigentliche Seminar unter der Leitung von
Sujit Chowdhury und Rukhsana Shamim Ashraf
Khan. Es wurden vier Referate gehalten und in
den anschlieenden Diskussionen beschiftigten
sich etwa 40 Seminarteilnehmerinnen und —teil-
nehmer mit den verschiedenen Aspekten der
wirtschaftlichen, kulturellen und politischen
regionalen Zusammenarbeit in Siidasien. Die
Referate "Probleme wund Perspektiven der
SAARC. Rhetorik und Realitdt" von Dr. Muba-
rak Ali, Pakistan, "Siidasien riickt zusammen:
Wirtschaftliche Zusammenarbeit trotz politi-
scher Differenzen" von Dr. Wolfgang-Peter Zin-
gel (Suidasien-Institut der Universitit Heidel-
berg) und "Das gesellschaftspolitische Pro-
gramm der Friedrich-Ebert-Stiftung zur Forde-
rung der regionalen Zusammenarbeit in Siid-
asien" von Dr. Horst Biischer (Referat Asien der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn) boten ausfiihrli-
che sachliche Informationen tiiber die Lage,
Schwerpunkte und Strategien der regionalen Zu-
sammenarbeit.

Am Sonntag, dem 15. Oktober 1995, wurden im
Referat "Angebote beruflicher Reintegrations-
forderungsprogramme: Malnahmen zur Exis-
tenzgriindung fiir Hochschulabsolventinnen und
-absolventen aus den Entwicklungsldndern - Die
Programme der Deutschen Ausgleichsbank und
der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung" die re-
integrationsférdernden und erleichternden An-
gebote der Bundesregierung vorgestellt und an-
schlieBend diskutiert. .

Seminar: Reintegration in Asien: Wie beeinflusst die politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Situation in Stdasien die Rickkehr? (13. — 15. Oktober 1995)

Seminarleitung: Suijit Chowdhury, Dipl. Volksw.

Veranstalter:

Arbeitskreis Afrikanisch-Asiatischer Akademikerinnen und Akademiker

(in der Afrikanisch-Asiatischen Studienférderung e.V. Géttingen)

Veranstaltungsort:
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Seminarrdume, Mahatma Gandhi-Haus, Theodor-Heuss-Str. 11, Géttingen
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Rezension
Ela R. Bhatt

Seit nunmehr 35 Jahren engagiert sich
Elaben Bhatt aus der indischen Textilstadt
Ahmedabad (Gujarat) fiir die Millionen
armer Frauen, die in verschiedenen Klein-
gewerben titig sind.

In vielen sog. Entwicklungsldndern ist ein
lebenswichtiger Teil des Produktions- und
Verteilungssystems durch den unorgani-
sierten, informellen Sektor abgedeckt:
Hindlerinnen, Gemiise-Milch-Eier-Verkau-
ferinnen, Papier- und Kleidungs-Sammlerin-
nen, Handkarren-Transporteurinnen, Bauar-
beiterinnen u.a.m.

Diese unsichtbaren Arbeiterinnen leisten
wertvolle Dienste bei der Versorgung stid-
tischer Gemeinwesen, nach Schitzungen
werden 50-60% solcher Dienstleistungen von
diesen selbstdindig arbeitenden Frauen er-
bracht. Ohne deren Dienste wiirde das stdd-
tische Alltagsleben zum Erliegen kommen.
Ironischerweise bleiben die Dienstleistun-
gen der ldndlichen und stddtischen weib-
lichen Arbeitskrifte aulerhalb des Marktes
und der offiziellen Statis-

Dr. Sushila Gosalia

We are poor but so many.
The story of self-employed women in India.

New Delhi: Oxford Univ. Pr. 2006. 233 pp.

te und ihnen durch ihren unermiidlichen
Kampf fiir ihre Rechte Selbstbewusstsein
und Mut verschaffte.

SEWA (Self-Employed Women’s Associa-
tion) ist ein freiwilliger Verband dieser
selbstindig arbeitenden Frauen, der von
Frau Bhatt 1972 gegriindet und nun schon
weltweit zu einem "Begriff" geworden ist.

Unter Frau Bhatts Leitung wuchs diese Or-
ganisation in den letzten 35 Jahren zu einer
nationalen Bewegung an. Es wurde sogar
eine SEWA-Akademie gegriindet, die Akti-
vitdten zugunsten der armen, ausgebeuteten
und benachteiligten Frauen entfaltet — und
dies in den folgenden Bereichen in Indien:
Finanz- und Bankwesen, Rechtsbeistand,
soziale Sicherheit, Bildung und Ausbil-
dung, Beratung allgemein und Forschung,
Gesundheitswesen.

Das zur Rezension vorliegende Buch "We
are poor but so many" enthilt wertvolle
Texte iiber die brennenden Probleme der ar-
men arbeitenden Frauen
im informellen Sektor.

tiken. Weder Gewerkschaft
noch Rechtsprechung ha-
ben sich dieser Frauen an-
genommen, um ihre legiti-
men Rechte finanziell und
sozial abzusichern.

Hier trat nun Elaben Bhatt,
eine mutige und engagierte
Frau, auf den Plan, die die-
se unsichtbaren Frauen in
einer beispiellosen Selbst-
hilfe-Bewegung organisier-

"The Registrar of Trade Unions
would not consider us as 'wor-
kers', hence we could not register
as a 'trade-union'. The hardwork-
ing female workers, embroider-
ers, cast pullers, midwives, forest
produce gatherers, can contribute
to the nation’s gross domestic
product, but heaven forbids us
that they be acknowledged as
workers." (S. 18)

Das Buch besteht aus 10
Beitrdgen, die auf 22 Sei-
ten eingeleitet werden. In
diesem Buch wird der
lange anstrengende, kdmp-
ferische — jedoch sich
lohnende — Weg zur Be-
freiung dieser armen, hart
arbeitenden, doch margi-
nalisierten Bevolkerungs-
gruppen in Indien darge-
stellt. So verleiht Elaben
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Bhatt diesen Frauen ihre
rechtmifBige Stellung und
Stimme durch ihre Doku-
mentation der Entste-
hungs- und Entwick-
lungsgeschichte einer au-
Bergewohnlichen Frauen-
gewerkschaft und -Ko-
operation im informellen
Sektor Indiens.

Die Autorin des Buches,

"SEWA is a microcosmos of
what is happening in the rest of
the country. The poisonous at-
mosphere of hatred threatens the
unity of our members. SEWA
has had to test its inner strength
and rely on the bonds of working
sisters to provide succour and
strength to each other across reli-
gious boundaries." S. 20

stethen 10 SEWA-Organi-
sationen in indischen Bun-
desstaaten. In Ahmedabad
befindet sich das SEWA-
Zentralbiiro und eine
SEWA-Akademie. SEWA
berdt weltweit in Sachen
"Frauen im Informellen
Sektor" (s. S. 16).

"Today, SEWA is a family

als Griindungssekretérin
von SEWA, dokumentiert den mithsamen
Weg der Anerkennung dieses Vereins.

Mit mutigen, groBen Anstrengungen miisste
im Sinne der Gerechtigkeit, der Existenz
und Bedeutung des indischen informellen
Sektors, in dem so viele Frauen arbeiten,
eine Bewusstseinsidnderung eintreten.

Die Stirke des Buches liegt darin, dass
Frauen aus unterschiedlichen Kleingewer-
ben zu Wort kommen und authentische Ein-
blicke in die alltdgliche Lebensrealitiit ge-
wihren.

Die Autorin versucht, die spezifische Sicht
der Gesprichspartnerinnen, die SEWA-Mit-
glieder sind, darzustellen, und somit zu
neuen Erkenntnissen und Losungen zu
kommen. Auch iiber die Klassen- und Kas-
tenschranken und die Diskriminierung der
muslimischen Frauen und Ausgrenzungen
im Alltag wird berichtet (s. S. 20, 73, 74,
106 u.a.).

Als SEWA 1972 gegriindet wurde, gab es

nur 4900 Mitglieder, heute ist diese Zahl
auf tiber 700.000 angewachsen. Heute be-
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of organizations, similar in
structure to a 'banyan'-tree
that spreads its branches” (S. 18). SEWA
bedeutet in Gujarati-Hindi "Dienst". Es ist
eine inzwischen weltweit bekannte Pionier-
Frauenorganisation zur Armutsbekdampfung
im Dienste des Riesenheeres der am stirks-
ten ausgebeuteten Frauen.

Seit 1985 ("Alternativer Nobelpreis") hat
Elaben Bhatt mit SEWA zahlreiche Ehrun-
gen erhalten. Thr Buch schildert nicht nur
Einzelschicksale betroffener Frauen, son-
dern auch die wichtigsten Stationen des
Aufbaus von SEWA.

SchlieBlich diskutiert die Autorin auch ak-
tuelle Fragen der Armutsbekdmpfung und
neue Wege fiir die soziale und wirtschaft-
liche Gerechtigkeit.

Ein durchaus empfehlenswertes Buch!

Ein Glossar von Gujarati- und Hindi-Be-
griffen mit englischen Erkldrungen erleich-
tert das Verstdndnis fiir die verschiedenen
Kleingewerbe, fiir die verschiedenen Kas-
ten, welche bestimmte Gewerbe betreiben,
sowie fiir die vielfiltigen Aktivititen von
SEWA.
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A Political and Economic Dictionary of South Asia

Edited by: Mitra, Subrata K.; Siegfried O. Wolf; Jivanta Schottli

A POLITICAL AND
ECONOMIC DICTIONARY
OF SOUTH ASIA

An sssential guide to the Politics
and Economics of Sauth Asis

FIRST EDITION

SUBRATA K. MITRA,
SIEGFRIED O. WOLF AND
JIVANTA SCHOTTLI

Publisher: Routledge; 1 edition (Aug 30 2006)
Series: Political and Economic Dictionaries
440 pp.

Thanks to its emerging markets, nuclearization and the internet revolution, South Asia is
increasingly at the forefront of current affairs. This reference source seeks to make the region
accessible for future returnees an to the general reader. The range of subjects to be covered
includes major political processes and events of South Asia (elections and electoral politics,
political slang, political parties, diplomacy and territorial divisions), domestic and foreign
policy, key personalities, political and economic institutions, sub-national groupings and units
(regions, cities, provinces and rural entities), ethnicity and identity, and legal systems (laws and
court cases).

Quelle: http://www.amazon.ca/Political-Economic-Dictionary-South-Asia/dp/185743210X
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